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30 LAT MINELO ... TROCHE JAK W SLtOWACH ZNANE]J PIOSENKI.

Doktadnie 19 kwietnia 1991 roku, zgodnie z uchwalong przez Sejm X kadencji ustawq o samorzqdzie piele-

gniarek i potoznych, powstat samorzqd pielegniarek i potoznych.

Ustawa o samorzqdzie nadata nam nie tylko wiele praw, ale takze wiele obowigzkow do wypetnienia. Od
tamtej pory duzo sie zmienito, ale przede wszystkim zmienito sie pielegniarstwo i potoznictwo.

30 rocznica powstania samorzqdu to Swieto autonomii zawodowej. Jednak w tym roku nie mozemy jej obcho-
dzic¢ tak samo jak poprzednich jubileuszy. Dlatego, w tak trudnym dla nas czasie okazmy, ze potrafimy byc razem,
dajmy przyktad jednosci, podkreslajmy wage samodzielnosci zawodowej. Przypomnijmy sobie i utrwalmy nalezng

range wszystkim dotychczasowym zmianom, jakie nastgpity w zawodach pielegniarki, pielegniarza, potoznej,
potoznego, a przede wszystkim jak ogromny udziat miat samorzqd zawodowy w systemie ochrony zdrowia po 1991 roku. Pamietajmy o ludziach,
przypominajmy daty i wydarzenia z ostatnich 30 lat, podkreslajmy wspolny dorobek osiggniety we wspétpracy z innymi samorzgdami.

30 lat dziatania samorzqdu sktania nie tylko do podsumowania dotychczasowych osiggniec, ale obliguje takze do spojrzenia w przysztosc.
Dobro cztonkéw samorzgdu oraz zabezpieczenie potrzeb zdrowotnych spoteczenistwa polskiego naktada na nas obowiqzek realizowania zadar

samorzqdu i podejmowania nowych wyzwari na kolejne lata.

Znajomosc ustawy o samorzgdzie pielegniarek i potoznych, przestrzeganie obowiqzkow z niej wynikajqgcych i nalezyte realizowanie zadan
w niej zawartych poprowadzi pielegniarstwo i potoznictwo do autonomii i profesjonalnej niezaleznosci zawodowej, wyposazy w kompetencje
pozwalajgce na podejmowanie wtasnych decyzji i zakresu wolnosci potrzebnej do dziatania zawsze w granicach prawa.

Podobnie jak pozostate okregowe izby, Jubileusz 30-lecia obchodzi¢ bedziemy bardzo skromnie. Z tej okazji podjeta zostata uchwata o przy-
znaniu odznaczenia zastuzonym cztonkom naszego samorzqdu. Wszystkim odznaczonym w imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
oraz swoim serdecznie gratuluje, Zyczqc zdrowia i wszelkiej pomysinosci na gruncie zawodowym, samorzqdowym i osobistym.

W kolejnej czesci biuletynu polecam, Swietnie wpasowany na obecny czas, artykut udostepniony przez Matopolskq Okregowq Izbe Pielegniarek

i Potoznych, pt. ,Autonomia zawodu pielegniarki w teorii i praktyce”.

Zachecam réwniez do zapoznania sie regulaminem przyznawania zapomdg losowych. Szczegdlne kontrowersje u niektorych naszych czton-
kéw budzi pkt 3 wniosku o zapomoge, czyli oswiadczenie o zarobkach. Dotyczy to zwtaszcza wnioskéw sktadanych po przechorowaniu COVID-19.

Szanowni Paristwo, zgodnie z regulaminem, podstawq przyznania zapomogi, oprocz kopii dokumentéw potwierdzajqcych zaistniate zdarzenie
losowe (nie tylko zakazenie SARS-CoV-2), jest przede wszystkim ztozenie prawidtowo i kompletnie wypetnionego wniosku. OSwiadczenie, ktére
sygnujemy w pkt. 3 wtasnorecznym podpisem, w moim przekonaniu, powinno by¢ zgodne z prawdq. Postepujmy uczciwie - podajqc nieprawdziwe
informacje oszukujemy nie tylko Komisje, ale tak naprawde caty samorzgd, a samorzgd to my.

Pamietajmy, ze dziatanie Komisji ds. Przyznawania Zapomdg Losowych podlega kontroli Komisji Rewizyjnej. 810 regulaminu przyznawania
zapomag brzmi: ,Jesli zapomoga zostata przyznana na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub fatszywych dowoddw, bedzie podlegata na-

tychmiastowemu zwrotowi”.

Ostatnia kontrola Komisji Rewizyjnej sktania do refleksji, ze nalezatoby zweryfikowac zapomogi, przyznane wnioskodawcom, ktorzy w pkt. 3

wniosku wpisali skrajnie niskie zarobki, budzqce wqtpliwosci.
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KALENDARIUM PRACY OKREGOWEJ RADY
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W BYDGOSZCZY

OD 6 KWIETNIA 2021 r. 27 CZERWCA 2021 r.

06-04-2021

Konwent Przewodniczgcych Okregowych Rad Pielegniarek
i Potoznych organizowany przez NRPiP (on-line) - udziat wzieta
Przewodniczaca Katarzyna Florek.

13-04-2021
Posiedzenie Komisji ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego
14-04-2021

Zdalne posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy - przewodniczyta Katarzyna Florek.

Posiedzenie Komisji ds. Przyznawania Zapomoég Losowych -
Przewodniczgca komisji Barbara Szablewska.

15-04-2021

Konwent Przewodniczacych Okregowych Rad Pielegniarek
i Potoznych organizowany przez NRPiP (on-line) - udziat wzieta
Przewodniczgca Katarzyna Florek.

22-01-2021

Rozpoczecie kursu specjalistycznego (on-line) Leczenie ran dla
potoznych.

19-04-2021

Zdalne posiedzenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Warszawie - Prezes Zofia Matas.

Inauguracja 30-lecia Samorzadu Pielegniarek i Potoznych.
23-04-2021

Wideokonferencja organizowana przez Kujawsko-Pomorski
Oddziat Wojewdédzki Narodowego Funduszu Zdrowia - udziat
wzieta Przewodniczgca Katarzyna Florek.

Rozpoczecie kursu specjalistycznego (on-line)
badania spirometrycznego dla pielegniarek.

Wykonanie

26-04-2021

Spotkanie online z Petnomocnymi przedstawicielami ORPiP
w Bydgoszczy - udziat w spotkaniu wziety Przewodniczaca
Katarzyna Florek i Wiceprzewodniczaca Aleksandra Popow.

Stacjonarne posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa operacyjnego
- Przewodniczaca komisji Alicja Mikotajewska.

28-04-2021

Spotkanie online z pielegniarska kadrg zarzadzajgcg szpitalami
- udziat w spotkaniu wziety Przewodniczaca Katarzyna Florek
i Wiceprzewodniczgca Aleksandra Popow.

Posiedzenie stacjonarne Zespotu ds. Indywidualnych Praktyk
Pielegniarskich i Potozniczych - przewodniczyta Mirostawa
Uczynska.

W 10 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Poliklinikg w Bydgoszczy
odbyty sie konkursy na stanowiska pielegniarek oddziatowych

Zintegrowanego Bloku Operacyjnego i Oddziatu Klinicznego
Urologii i Onkologii Urologicznej - komisjom przewodniczyt
cztonek ORPiP Damian Jagielski.

29-04-2021

Spotkanie online Wojewo6dzka Rada Dialogu Spotecznego - udziat
w spotkaniu wzieta Przewodniczgca Katarzyna Florek.

Webinar zorganizowany przez OIPIP w Bydgoszczy nt.
Szczepienia p/covid. Nowe uprawnienia pielegniarek i potoznych
przeprowadzony przez eksperta NRL dr Pawta Grzesiowskiego

30-04-2021

Posiedzenie online Rady Spotecznej 10 Wojskowego Szpitala
Klinicznego z Poliklinika w Bydgoszczy - udziat w spotkaniu
wzieta Przewodniczgca Katarzyna Florek.

06-05-2021

Konwent Przewodniczacych Okregowych Rad Pielegniarek
i Potoznych organizowany przez NRPiP (on-line) - udziat wzieta
Przewodniczaca Katarzyna Florek

Rozpoczecie kursu specjalistycznego (on-line) Endoskopia dla
pielegniarek.

07-05-2021

Rozpoczecie kursu specjalistycznego (on-line) Resuscytacja
oddechowo-krgzeniowa noworodka dla pielegniarek i potoznych
- kurs przeznaczony dla pracownikéw Szpitala Tucholskiego
w Tucholi.

08-05-2021

Krajowy Dzien Potoznej

Msza $w. w intencji pielegniarek i potoznych
11-05-2021

Spotkanie online Wojewo6dzka Rada Dialogu Spotecznego - udziat
w spotkaniu wzieta Przewodniczaca Katarzyna Florek.

Stacjonarne posiedzenie Rady Spotecznej 10 Wojskowego Szpitala
Klinicznego z Poliklinikg w Bydgoszczy - udziat w spotkaniu wzieta
Przewodniczaca Katarzyna Florek.

Posiedzenie Komisji ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego

Odbyt sie egzamin kursu specjalistycznego (on-line) Szczepienia
ochronne dla pielegniarek.

Odbyta sie VIII Konferencja z cyklu: ,Bydgoskie Spotkania
Potoznych” z okazji Krajowego Dnia Potoznej pt: ,,Poréd domowy
jako alternatywa porodu rodzinnego w dobie pandemii”
zorganizowana przez Komisje ds. Potoznych

12-05-2021
Miedzynarodowy Dzien Pielegniarek

Stacjonarne posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych - Przewodniczaca Katarzyna Florek.

Biuletyn informacyjny nr 2/2021



Posiedzenie Komisji ds. Przyznawania Zapomoég Losowych -
Przewodniczgca komisji Barbara Szablewska.

13-05-2021

Konwent Przewodniczagcych Okregowych Rad Pielegniarek
i Potoznych organizowany przez NRPiP (on-line) - udziat wzieta
Przewodniczgca Katarzyna Florek.

14-05-2021

Rozpoczecie szkolenia specjalizacyjnego (on-line) w dziedzinie
Pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki dla
pielegniarek.

18-05-2021

Stacjonarne posiedzenie Rady Spotecznej Szpitala
Uniwersyteckiego Nr 1 im. dr A. Jurasza w Bydgoszczy-
uczestniczyta Przewodniczgca Katarzyna Florek

19-05-2021

Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej kontrola Komisji ds.
Przyznawania Zapomoég oraz kontrola Kasy - Przewodniczaca
Wiestawa Jagodzinska.

Konkurs na stanowisko Dyrektora ds. pielegniarstwa
z obowigzkami Naczelnej Pielegniarki Centrum Onkologii
w Bydgoszczy - komisji przewodniczyta Wiceprzewodniczaca
Aleksandra Popow.

20-05-2021

Stacjonarne posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa ratunkowego
- Przewodniczacy komisji Waldemar Ciechanowski.

Rozpoczecie kursu specjalistycznego (on-line) Monitorowanie
dobrostanu ptodu w czasie cigzy i podczas porodu dla potoznych

21-05-2021
Rozpoczecie kursu specjalistycznego (on-line) Resuscytacja
oddechowo-krazeniowa noworodka dla pielegniarek i potoznych.
24-05-2021
Stacjonarne posiedzenie Rady Spotecznej Szpitala

UniwersyteckiegoNr2im.dr]. Bizielaw Bydgoszczy- uczestniczyta
Przewodniczgca Katarzyna Florek.

25-05-2021

Odbyt sie egzamin kursu specjalistycznego (on-line) Resuscytacja
oddechowo-krgzeniowa noworodka dla pielegniarek i potoznych
- kurs przeznaczony dla pracownikéw Szpitala Tucholskiego
w Tucholi.

27-05-2021

Konwent Przewodniczagcych Okregowych Rad Pielegniarek
i Potoznych organizowany przez NRPiP (on-line) - udziat wzigta
Przewodniczgca Katarzyna Florek.

Rozpoczecie kursu specjalistycznego (on-line) Leczenie ran dla
pielegniarek.

28-05-2021

W 10 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Poliklinikg w Bydgoszczy
odbyty sie konkursy na stanowiska pielegniarek oddziatowych
Kliniki Psychiatrii i Oddziatu Klinicznego Gastroenterologii -

komisjom przewodniczyt cztonek ORPiP Damian Jagielski.

Rozpoczecie kursu kwalifikacyjnego (on-line) w dziedzinie
Pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki
w ginekologii i potoznictwie dla potoznych.

Odbyt sie egzamin kursu specjalistycznego (on-line) Resuscytacja
krazeniowo-oddechowa noworodka dla pielegniarek i potoznych.

31-05-2021

Odbyt sie egzamin kursu specjalistycznego (on-line) Wykonanie
i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorostych.

07-06-2021

Uroczysta sesja Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z okazji Swieta Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego - udziat
w spotkaniu wzieta Przewodniczgca Katarzyna Florek.

09-06-2021

Zdalne posiedzenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy - uczestniczyta Przewodniczgca ORPIP Katarzyna
Florek.

10-06-2021

Odbyt sie egzamin kursu specjalistycznego (on-line) Wykonanie
badania spirometrycznego dla pielegniarek.

14-06-2021

Spotkanie online z Pielegniarskg Kadrg Zarzadzajaca,
Petnomocnymi przedstawicielami ORPiP oraz Przewodniczgcymi
komisji  problemowych - udziat w spotkaniu wziety
Przewodniczagca Katarzyna Florek i Wiceprzewodniczaca
Aleksandra Popow

15-06-2021
Posiedzenie Komisji ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego.
16-06-2021

Stacjonarne posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Bydgoszczy - przewodniczyta Katarzyna Florek.

Posiedzenie Komisji ds. Przyznawania Zapomoég Losowych -
Przewodniczaca Barbara Szablewska.

Odbyt sie egzamin kursu specjalistycznego (on-line) Endoskopia
dla pielegniarek.

22-06-2021

Odbytsie egzamin kursu kwalifikacyjnego (on-line) Pielegniarstwo
operacyjne dla potoznych.

22-06-2021

Odbyt sie egzamin kursu kwalifikacyjnego (on-line) w dziedzinie
Pielegniarstwa rodzinnego dla potoznych.

24-06-2021

Odbyt sie egzamin kursu specjalistycznego (on-line)
Monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie cigzy i podczas
porodu dla potoznych.

27-06-2021

Odbyt sie egzamin kursu specjalistycznego (on-line) Leczenie ran
dla pielegniarek.
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8 MAJA 2021 r. KRAJOWY DZIEN POLOZNE]
12 MAJA 2021 r. MIEDZYNARODOWY DZIEN PIELEGNIAREK

Wszystkim
Pielegniarkom, Pielegniarzom i Potoznym

“'“ sktadamy wyrazy uznania
b - za codzienng ciezkq prace,
dla ratowania zdrowia i Zycia innych.
v Jestescie bardzo potrzebni,
=1 a bez Was ten zty czas nigdy sig nie skoriczy.

Wszystkim serdecznie dzigkujemy,
Zyczqc nieustajgcego zdrowia,

pomyslnosci i naleznego spotecznego szacunku.

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy

Pani Katarzyna FLOREK,
PRZEWODNICZACA OKREGOWE] IZBY
PIELEGNIAREK I POLOZS

12 maja obehodzimy

Miedzynarodowy Pzien pl¢lq3niar¢k.{*
21gj okazji w;zgstklm wgkonujacgm tgn ng_ W{ Ora:

1- Wojakow;zgo Szpitala Polowggo w Bydgoszezy
pragne ztozy¢ na recg Pani Przgwodniczacgj serdgezng
podzigkowania za profgsjonalna i pging uznania prace.

Panstwa Rompetencje zawodowg, szezeggding
zaangazowanig i gmpalia stanowia o jakosei oraz
bezpigezenstwig ztozonggo procgsu
Igezniczo-tgrapgutyeznggo, zwlaszeza w tych trudnygeh
dla wszystkich czasach pandgmii.

Zycze aby pogoda ducha i usmigeh nigdy Panstwa nig
opuszczat, abyseig Panstwo mogli realizowaé swojg eglg

i marzgnia oraz aby Panstwa codzignny

wysitgk byt nalgzyeig doegniany. ,.,”.;

o postat e warech mear godea ooy laskmca s blarsa ras Boge!
Loiowed magy oy odang; bt cooweiem Be: strachs smparscege - prevd samym soiq

KOMEND. SZP" Lokowsed wygy thowy. becinteresswny w swey doleaes | absedtyway w dribenie
% (B oech - ton mat e i crasem srtucroy. e serce jest rowste prowdvee *
ptk dr n, ojc Bydgoszcz 12 maja 2021 1.

6 Biuletyn informacyjny nr 2/2021




SPRAWY SAMORZADU

WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI
MIKOLA] BOGDANOWICZ
Bydgoszcz, 30 marca 2021 roku

Szanowni Panstwo,

zwracam si¢ do lekarzy. pielegniarek, ratownikéw medyeznych, fizjoterapeutow
i do calego personelu medycznego z serdecznym podziekowaniem za Panstwa prace
W trwajgeym juz ponad rok okresie pandemii koronawirusa. Slowa wdzigecznosci kieruje
do wszystkich Panstwa, kiorzy ratujecie zdrowie i Zycie pacjentow, poswigcacie im czas,
czesto kosztem wilasnych rodzin.

Znajdujemy si¢ obecnie w krytveznym momencie. Trzecia fala pandemii przybiera
na sile. Wiem. jak Panstwu cigzko, wiem ile nieprzespanych nocy, ile wyrzeczenia kosztuje
Panstwa walka o ka:dego chorego, ale wierze gleboko, ze wyjdziemy z tego zwyciesko.

W walke = koronawirusem zaangazowane sq wszystkie szpitale Kujawsko-
Pomorskiego. Zdaj¢ sobie sprawe z tego, ze jestescie Panstwo zmeczeni, ale ten wysilek ma
ogromne znaczenie dla calego spoleczenstwa. Wkrotce ruszq masowe szczepienia, ktore
stwarzajg szansg na powrdt do normalnego zycia.

Jeszeze raz dzigkujge Panstwu za trud i poswiecenie, Zycze blogostawionych Swigt

Wielkanocnyeh, zdrowia i wytrwalosci.

Z wyrazami szacunku

MOIQX & oaxehmma
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SPRAWY SAMORZADU

»Anioly sq wiréd nas, nie , nie te niebiariskie,
te bez skrzydel.
Aniola moina odnaleié w drugim czlowiekn.

W przyjacielu, ktory poklepie po ramienin,
w nieznajomym, ktdry si¢ do nas uimiechnie,

w pielegniarce, ktéra popraswi poduszke.” Szanowna Pani
Gabriela Gargaé Katarzyna Florek
Przewodniczqca Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych
w Bydgoszczy

Krajowy Dzieri Pofoinej oraz Miedzynarodowy Dzier Pielegniarki
to niezwykle swigta.
W imieniu Okregowej Rady Lekarskiej Bydgoskiej Izby Lekarskiej
oraz wlasnym
skladam, na rece Pani Przewodniczqcej,
dla calego Samorzqdu Pielggniarek i Poltoznych,
serdeczne podzigkowania, za Wasz trud i zaangazowanie w codzienng prace,
oraz zyczemia by wytrwalos¢ oraz nieustajgca satysfakcja
towarzyszyla Paristwu w kazdym kolegnym dniu.

Z wyrazami szacunkn

Prezes Okregowej Rady Lekarskiej
Bydgaskiej lzby Lekarskiej

dr n. med. Marek Bronisz

: Bydgoszcz, 5 maja 2021 roku
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Warszawa, 12 maja 2021 r.

Szanowni Paristwo,

Z okazji Migdzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Poloznej prosze
przyjac serdeczne Zyczenia oraz wyrazy uznania.

Zyczg Panstwu wszelkiej pomys$lnosci, zdrowia i sukcesébw w pracy
zawodowej i w zyciu osobistym. Zycze szacunku Pacjentéw, dzigki
ktoremu ma si¢ przekonanie, ze wykonujac ten pigkny i wyjatkowy
zawo6d mozna czu¢ w sercach prawdziwg satysfakcje.

Wyrazam ogromne uznanie za wykonywanie nielatwej pracy
wymagajacej zaangazowania, odpowiedzialnosci i cigglej gotowosci do
podejmowania trudnych wyzwan w trosce o zdrowie pacjentow.

Z powazaniem

Naczelny Rzecznik
Odpowiedzialnosci Zawodowej
Pielegniarek i Poloznych

(‘/. :{‘pfe-’.-, Pouele f\

dr. n. med. Grazyna Rogala - Pawelczyk
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Pani Katarzyna Florek

Przewodniczaca Okrggowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy

., Zobacz jak lekko powabnie
z wdziekiem niewydumanym
ze spokojem w gestach
kroczy szpitalnym korytarzem.

Wokol siebie rozsiewa won

bezpieczenstwa zaufania
lagodnej dobroci szacunku
won pieknego zawodu... "

(Hanna Paszko ,,Zawodowa duma")

Z okazji

Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Poloznej
sktadam serdeczne podzigkowania za codzienny trud
zawodowy, zwlaszcza w tym szczegllnym czasie pandemii.

Zycze, aby zawodowa duma towarzyszyla wszystkim
wykonujacym zawdd pielegniarki, potoznej, pielegniarza,
potoznego w kazdym dniu, na kazdym stanowisku pracy.

Niech wzbudza nalezny szacunek i uznanie.

Teresa Kruczkowska

Przewodniczgca Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Poznaniu

Poznan, maj 2021r.

10 Biuletyn informacyjny nr 2/2021



\AAAAA A A AL A A A A A A A A A A A A Al Al A Al Al Al Al Al Al ldddddd )

Sz. Pani

KATARZYNA FLOREK

Przewodniczaca

Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy

%ﬂﬂd«& gczn// ’ @0&0/«/&24/ co )

€444444444444449¢49¢4949¢949¢9¢¢29¢9qq22qq22

z okazji Krajowego Dnia Potoznej i Migdzynarodowego Dnia Pielegniarki sktadam ¢
na Pani rece serdeczne podziekowania za zaangazowanie reprezentowanej przez Pania o
stuzby w walce z pandemia CoVID-19,za trudng i odpowiedzialng prace szczegdlnie 4

w obecnych warunkach epidemiologicznych kraju. Zdaje sobie sprawe, ze nowe

obowiazki, ktérymi jesteécie Panstwo obcigzeni byly i s3 wyzwaniem dla kazdego 3
pracownika. Bez ponadstandardowego zaangazowania, czesto kosztem iycia:

rodzinnego, nie udatoby sie tym obowigzkom sprostaé. Potaczenie wysokich:

kwalifikacji etycznych i merytorycznych, wykonywanie zadarn publicznych o
o szczeg6lnym charakterze, ale przede wszystkim troska o pacjenta czynig z zawodu :
pielegniarki i potoinej zawdd zaufania  publicznego. M

v

W tym tak waznym dla wszystkich SWIECIE dziekuje za otwarto$¢ na inicjatywy
promowania zdrowego stylu Zycia, za wsparcie wspdlnych dziatan na rzecz zdrowia:
publicznego ,ale przede wszystkim dzieci i mtodziezy naszego regionu. Zycze aby dalsza M
wspotpraca byla dla Pani i sSrodowiska pielegniarskiego Zrédtem satysfakcji, a trud:
i wysitek w nig wlozony zaowocowat zdrowiem nas wszystkich.:
Zycze wiele radosci, spokoju i szczeécia rodzinnego oraz optymizmu.:
Niech nadchodzace dni przyniosg tylko same dobre dni w zyciu i zaowocujg realizacja :
wszystkich marzen.

Powiatowa Stacja o /’W

Sanitarno-Epidemiologiczna

:
!

4444444 qeqeseqees

y P wiatowy
r Sanitarmy
gosucey

L

85.079 BYD! '}r )S7C7 Bydgoszcz,12.05.2021r.

€4449494949494944940494949494949494949499494994999499949499494994994949199494999949999199919919999192919991929219¢291992922¢222¢¢2¢222
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W KATEDRZE BYDGOSKIE]J

pwW. Sw. Marcina i Mikolaja

odprawiona zostata Msza Sw.
dnia 8 maja 2021r. o godz. 18.00
w intencji Pielegniarek/Pielegniarzy
w ktorej uczestniczyta Pani sekretarz Iwona Jorka
i Wiestawa Stefaniak-Gromadka.
Msze Sw. celebrowat i homilie wygtosit
ks. Szymon Gotota diecezjalny duszpasterz stuzby zdrowia.
Z uwagi na pandemie ilo$¢ oséb biorgcych udziat
we mszy $w. byta ograniczona,
jednak mozna byto uczestniczy¢ on line.

l [

TRWAJCIE W MILOSCI MOJEJ
[08.05.2021 - fragmenty homilii]

Przed chwilg odczytany fragment Ewangelii jest czeScig mowy pozegnalnej Pana Jezusa, ktérg skierowat do swoich
uczniéw, na krotko przed swojg mekga, Smiercig i zmartwychwstaniem. Podawat im najwazniejsze wskazania i napomnienia.
Wsrod nich styszymy wielokrotnie powtarzane: trwajcie. Chrystus wyjasnia nam, ze trwac to by¢ z Nim zjednoczonym tak
gteboko, jak On jest zjednoczony ze swoim Ojcem. Wiezig jednoczacg Ojca z Synem jest mitos¢. Chrystus wyraznie wskazuje,
ze jest to takze jedyna wiez, ktora moze nas potgczy¢ z Bogiem. Nie ma innego ,spoiwa”, ktére bytoby w stanie na trwate
zjednoczy¢ cztowieka z Bogiem - Kto trwa w mitosci trwa w Bogu (1) 4,16).

To jest moje przykazanie byscie sie wzajemnie mitowal

Obecna pandemia SARS-CoV-2 daje wiele okazji do tego, by okazywac mito$¢ przez konkretne czyny dla dobra blizniego.
Jest to czas, w ktérym tytaniczng prace wykonujg stuzby medyczne. Dzi$ zgromadzeni tutaj, w bydgoskiej katedrze, przedsta-
wiciele Srodowiska pielegniarskiego i potozniczego mogliby wiele powiedzie¢ o ogromnym wysitku jaki podejmuja, kazdego
dnia, by profesjonalng medyczng opiekg otoczy¢ chorych w czasie pandemii. Btogostawiona Hanna Chrzanowska w takich
okoliczno$ciach sugerowata pielegniarkom katolickim zadawac sobie pytanie o dyspozycyjnos¢, gotowose do poswiecenia
sie i wykraczania poza zwyczajne obowigzki, dla dobra ciezko chorych (zob. Rachunek sumienia pielegniarki Ill, 9). Jestem
przekonany, ze o catych rzeszach pielegniarek, pielegniarzy i potoznych, mozna bez cienia przesady powiedzie¢, ze realizuja
przykazanie mitosci blizniego w czasie pandemii, a bt. Hanna Chrzanowska bytaby z nich dumna. Najmocniej Swiadczg o tym
liczby zmartych z powodu COVID-19. Jest to obecnie ponad 170 pielegniarek i ponad 20 potoznych. Do nich odnoszg sie stowa
Chrystusa Pana: Nikt nie ma wiekszej mitosci gdy ktos zycie swoje odaje za przyjaciét swoich (J 15, 13).

PODZIEKOWANIE I ZAPROSZENIE

Szczere stowa podziekowania kieruje do wtadz Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy. Zawsze na po-
czatku maja pamietacie, o tym aby Bogu oddac swojg prace i prosi¢ o sity na dalszg profesjonalng opieke nad chorymi.
Zapewniam wszystkie pielegniarki, pielegniarzy i potozne o pamieci w modlitwie. Jednoczes$nie informuje, ze nasza diecezja
jest jednym z organizatoréw przysztorocznej Ogolnopolskiej Pielgrzymki Stuzby Zdrowia na Jasng Gore. Wydarzenie to od
prawie 100. lat gromadzi tysigce przedstawicieli stuzby zdrowia z catego kraju wokdt Matki Bozej Jasnogdrskiej. Ufam, ze
wspolnie uda nam sie przygotowac do tej pielgrzymki oraz licznie wzig¢ w niej udziat.

Duszpasterz Stuzby Zdrowia
Diecezji Bydgoskiej
ks. dr Szymon Gotota
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MODLITWA POWSZECHNA

Przez wstawiennictwo Btogostawionej Hanny Chrzanowskiej skierujmy do Boga,
bogatego w mitosierdzie, nasze ufne prosby:

Maodlmy sie:

- za caty Kosci6t Swiety, aby z wiarg gtosit dobrng nowine we wszystkich zakgtkach
Swiata i aby byt miejscem gdzie wspdtczesny zagubiony cztowiek odnajduje sens swo-
jego istnienia,

- 0 taske owocnej postugi dla Ojca Swietego Franciszka i wszystkich Pasterzy Ko-
Sciota.

-aby rzadzacy panstwami podejmujgc swoje decyzje, kierowali sie zawsze dobrem
jednostki, unikali wojen i konfliktéw oraz wytrwale dazyli do zgody i wspétpracy,

- prosmy w intencji pielegniarek, potoznych, lekarzy, personelu medycznego
i wszystkich stuzb, ktore dziatajg w celu zatrzymania rozprzestrzeniania pandemii aby
Pan wspierat ich dziatania i btogostawit im w odpowiedzialnej stuzbie blizniemu,

-0 wygasniecie pandemii i btagajmy wszechmoggcego Boga za catg naszg wspolno-
te, aby Pan nas chronit od wszelkiego niebezpieczenstwa i czuwat nad nami kazdego
dnia,

- 0 nowe powotania do zawodu pielegniarki i potoznej, aby nie zabrakto tych, kté-
rzy z tagodnoscig w stowach, z cierpliwoscig troskliwie opiekowali sie chorymi,

- 0 taske wzrastania w postawie mitosierdzia dla wszystkich uczestnikéw Swietej
Eucharystii z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Krajowego Dnia Potoznej,

- 0 rados¢ wieczng dla tych, ktérzy juz zakonczyli czas ziemskiej wedrowki szcze-
gblnie za zmarte pielegniarki, pielegniarzy i potozne na skutek koronawirusa, aby Pan
Bog przyjat ich do swojej chwaty i obdarzyt ich szczeSciem wiecznym oraz pocieszyt
ich rodziny.

MIEJMY NADZIEJE, DO ZOBACZENIA ZA ROK
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NACZELNA RADA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
przyznaje

Okregowej Radzie Pielegniarek i Poloznych
w Bydgoszczy

STATUETKE
z okazji Jubileuszu 30-lecia samorzadu pielegniarek i poloznych

Utworzenie trzydziesei lat temu samorzadu zawodowego bylo przejawem determinacji i sily tysigey
pielegniarek i poloznych wywodzgcych si¢ z roznych Srodowisk zawodowych, polityeznych
i zwigzkowych. To dzigki ich uporowi i determinacji, osoby wykonujace zawod pielegniarki i zawod
poloznej, po raz pierwszy w historii, uznane zostaly za odrebna grupe zawodowa. Fakt ten $wiadczy
o wysokiej $wiadomosci obywatelskiej, poczuciu tozsamosci i misji zawodowej, bedgeych waznym
clementem statusu ,zawodu zaufania publicznego”, do ktérego nalezy samorzad pielegniarek
i poloznych.

Kazde osiggnigcie jest miarg zaangazowania i zespolowej solidarnej pracy. Najwigksze zaslugi
w sukeesach calego zawodowego Srodowiska majg Okregowe Izby Pielggniarek i Poloznych, ktére
wykonujge zadania ustawowe w swoim okregu kazdego dnia, przyczyniajg si¢ do wzmocnienia
pielegniarskiego i polozniczego etosu.

Dzigkuje Okr¢gowej Radzie Pielegniarek i Poloznych w Bydgoszezy za codzienng odpowiedzialng
prac¢ na rzecz rozwoju piel¢gniarstwa i poloznictwa, za determinacj¢ w dazeniu do zapewnienia
wysokiej jako$ci $wiadezenn zdrowotnych oraz za dbalo§é o prestiz naszych zawodow i wlasny
profesjonalny rozwéj. Dziekuje za pracowite trzydziesci lat i Zycze, aby stanowily mocna podstawe do
dalszych dzialan na rzecz rozwoju samorzgdnosci naszych zawodow.

Z prawdziwa przyjemnos$cig przekazuje przygotowang przez Naczelng Rade Pielegniarek i Poloznych
we wspolpracy z Okregowymi Izbami Pielegniarek i Poloznych publikacje .Samorzad pielggniarek
i poloznych wezoraj, dzi§, jutro”. Mam nadziej¢, Ze lektura tej ksiazki przyniesie Panstwu satysfakcje
i duzo przyjemnosci.

Prezes
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

WMoy

Zofia Malas

Warszawa, 16 czerwca 2021 1.
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OBCHODY 30-LECIA

SAMORZADU PIELEGNIAREK I POL.OZNYCH

W CIENIU EPIDEMII

W $rode 16 czerwca br. po posiedzeniu Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych odbyto sie uroczyste wreczenie
odznaczen samorzadowych pielegniarkom i potoznym, wyty-
powanym przez ORPIP, ktére braty czynny udziat w tworzeniu
samorzadu, a takze tym ktérzy swojg praca przyczynity i przy-
Czyniajg sie do jego rozwoju.

W tym szczegdlnym dniu zaszczycita nas swojg obecno-
$cig Pani Zofia Matas Prezes NRPIP ktéra rozpoczefa spotkanie
przemowieniem ptyngcym prosto z serca. Przedstawita zadania,
ktére sg na biezgco realizowane przez Naczelng Rade, a nastep-
nie przy obopdlnym wzruszeniu wreczata odznaczenia.

Z uwagi na konieczno$¢ zachowania petnego rezimu sani-
tarnego, uroczystos¢ miata skromny ale szczegélny charakter.

Ztotym odznaczeniem ,ZASEUZONY dla SAMORZADU PIE-
LEGNIAREK i POEOZNYCH", uhonorowana zostata Walde Maria
Iwanowska Przewodniczgca ORPIP w Bydgoszczy Il i IV kadencji.

Odznaczeniem srebrnym ,ZASEUZONY dla SAMORZADU
PIELEGNIAREK i POELOZNYCH" uhonorowane zostaty pofozna
i pielegniarki ORPIP: Barbara Dobosz, Wiestawa Kujawa, Anna
Smolinska, Janina Schabowska, Grazyna Krzeminska, Lidia
Iwinska-Tarczykowska.

Brgzowe odznaczenie ,ZASEUZONY dla SAMORZADU
PIELEGNIAREK i POLOZNYCH" otrzymali cztonkowie ORPIP,
Konsultanci Wojewddzcy oraz Przewodniczgcy komisji proble-
mowych: Damian Jagielski, Zofia Jedrusik, Aleksandra Pigtek,
Waldemar Ciechanowski, Bogustawa Hirt-Nowak, Grazyna
Adrych, Beata Motdoch, Anita Gliszczynska, Grazyna Gmura
-Zabinska, Jadwiga Bierkowska.

HONOROWE ODZNACZENIE SAMORZADU PIELEGNIAREK
i POEOZNYCH z rgk Prezes Zofii Matas przyjeta Teresa Pisarczyk.

Wyrdznione zostaty réwniez Teresa Rompalska i lwona Ko-
sowska-Zygumnt, wieloletni pracownicy biura OIPiP.

Wszystkim odznaczonym serdecznie gratuluje oraz wyra-
zam stowa wielkiego uznania i szacunku.

) \ - "c f
P S A
L2 :):!_v-’_‘

Od lewej Prezes NRPiP Zofia Matas odznaczeni oraz Przewodniczgca Katarzyna Florek

$p. Ewy Kowalskiej Przewodniczacej ORPIP Vi VI kadencji.

Na zakonczenie wizyty w Bydgoszczy Prezes Zofia Matas razem z Przewodniczacg Katarzyng Florek odwiedzity gréb
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Uchwata Nr 464/VI11/2021
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

z dnia 19 kwietnia 2021 r.

W sprawie obchodow Jubileuszu 30-lecia
samorzadu zawodowego pielegniarek i poloznych

Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt.9 ustawy z dnia 1 lipca
2011roku o samorzadzie pielegniarek i potoznych (tj. Dz.U.2018
p0z.916 ze zm.) oraz art. 14hb ustawy z dnia 2 marca 2020 .
o szczegdblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
2020, poz. 1842 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

81

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych uznaje za nie-
zwykle cenne i wyjatkowo wazne dla rozwoju samorzadnosci
zawodowej pielegniarek i potoznych osiggniecia transforma-
Cji ustrojowej, ktorej rezultatem byto powstanie samorzgdu
zawodowego pielegniarek i potoznych powotanego ustawa
z dnia 19 kwietnia 1991r.

W dniu 19 kwietnia 2021 roku na uroczystym XXVI po-
siedzeniu (on-line) Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
inauguruje obchody 30 rocznicy powstania samorzadu jako
Swieta samorzadnosci zawodowe;.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych zaprasza
wszystkie Okregowe Izby Pielegniarek i Potoznych do podej-
mowania wspoélnych przedsiewzie¢, w ktérych po uptywie
ponad ¢wiercwiecza:

okazemy jedno$c¢ i podkreslimy wage samodzielno-
$ci zawodowej i prawo do samostanowienia o losach
naszych zawodow;

przypomnimy, utrwalimy i nadamy nalezng range
zmianom, jakie nastapity w zawodach pielegniar-
ki i potoznej oraz udziatu samorzadu zawodowego
w systemie ochrony zdrowia po 1991roku;

wspdlnie przypomnimy o datach, wydarzeniach i lu-
dziach, ktérzy przez ostatnie 30 lat tworzyli samorzad
oraz aktywnie uczestniczyli w realizacji jego zadan,
podkreslimy dorobek osiggniety we wspdtpracy z in-
nymi samorzadami oraz instytucjami i organizacjami.

30 lat dziatania samorzadu zawodowego sktania nie tylko
do podsumowania dotychczasowych osiggnie¢ i dokonan,
ale tez obliguje do spojrzenia w przysztos¢. Troska o dobro
cztonkéw samorzadu oraz zabezpieczenie potrzeb zdrowot-
nych spoteczeristwa polskiego, w szczegdlnosci w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, profilaktyki oraz
opieki i leczenia w ramach samodzielnych porad pielegniar-
skich i potozniczych i rownego dostepu do tych Swiadczen,
nakfada na nas obowigzek na kolejne lata, opracowania i re-
alizowania zadan samorzgdu, ktére doprowadzg do:

autonomii i profesjonalnej niezaleznosci zawodowej
pielegniarek i potoznych poprzez posiadanie kom-
petencji pozwalajacej na podejmowanie wiasnych
decyzji i zakresu wolnosci potrzebnego do dziatania
zgodnego z profesjonalnymi podstawami wiedzy
i ponoszenie odpowiedzialnosci za dokonane wybo-
ry i dziatania;

wprowadzenie do praktyki zawodowe] pielegniarek
i potoznych nowych uprawnien zawodowych poprzez
rzeczywiste wdrozenie $wiadczenn gwarantowanych
w zakresie porady pielegniarskiej, porady potozniczej;
zmiany struktury demograficznej pielegniarek i po-
toznych oraz likwidacja niedoboréw kadrowych;
umocnienie pozycji samorzadu zawodowego oraz
dalszy rozwdj pielegniarstwa i potoznictwa.

Zadania te moga byc¢ wiasciwie realizowane przez sa-
morzad jedynie przy zaangazowaniu wszystkich struktur
samorzadu i wszystkich jego cztonkdw.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem przyjecia.

Sekretarz NRPiP
Joanna Walewander

Wiceprezes NRPiP
Mariola todzinska
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30 LAT SAMORZADU
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30 lat temu - 19 kwietnia 1991 roku, uchwalono ustawe,
na mocy ktdrej zostat powotany do zycia samorzad piele-
gniarek i potoznych.

Dzi$ reprezentuje on najliczniejsza, ponad 300-tysieczng
grupe wsréd osob wykonujgcych zawody medyczne.

Trzeba byto nadzwyczajnego wysitku kilku tysiecy piele-
gniarek, pielegniarzy i potoznych, wywodzacych sie z réznych
Srodowisk zawodowych, politycznych i zwigzkowych, by po
raz pierwszy w historii, zostali uznani za odrebng grupe za-
wodowa. 30 lat temu przestalisSmy by¢ pomocg medyczna.

Dzi$, wykonujemy zawody samodzielne, ktére zyskaty
range zawodéw zaufania publicznego. Przez ten okres wypra-
cowane zostaty wysokie standardy ksztatcenia zawodowego
i ksztatcenia podyplomowego, budujgce nasz profesjonalizm.

Zofia Matas, prezes NRPiP, na uroczystej Radzie Piele-
gniarek i Potoznych 19 kwietnia 2021 roku powiedziata -Ta
rocznica jest wspaniatg okazjg do podsumowania wielu lat
pracy wszystkich samorzadowcow, jest takze okazjg do
refleksji nad tym, jak wiele przemian zaszto od momentu
pierwszych obrad Okragtego Stotu. To réwniez czas pod-
sumowania zyskow i strat. Zadajemy sobie pytanie, gdzie
bytoby polskie pielegniarstwo, gdyby nie 30-letni dorobek
samorzadu. Jubileusz 30-lecia Swietujemy w bardzo trudnym
czasie epidemii, szczegdlnie dla $rodowiska zawodowego
pielegniarek i potoznych, ktére podwiecajg swoje zdrowie
i zycie dla pacjentéw.

Z troski o zdrowie i bezpieczenstwo spoteczenstwa
Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych dziatania zwigzane
z obchodami przenosi do przestrzeni miejskiej.

Patac Kultury i Nauki oraz wiezowiec Warsaw Spire w dniu
19 kwietnia 2021 r. zaswiecit dla pielegniarek i potoznych.

Tekst i foto ze strony NRPiP

Foto Sebastian Izykowski
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SPOJRZMY WSTECZ - ZAWODOWA SAMORZADNOSC

PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Samorzad powstat na mocy ustawy o samorzadzie zawo-
dowym pielegniarekipotoznych z 19 kwietnia 1991 roku. | ten
wiasnie dzien niektdrzy przyjmuja za date jego narodzin. Dla
innych byt to | Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych, ktéry
obradowat w dwu turach, czyli 5-6 listopada i 11-12 grudnia
tego samego roku w Warszawie i powotat naczelne wtadze
samorzadu, ustanowit regulaminy dla struktur naczelnych
i lokalnych, podjat tez kilka waznych uchwat: w sprawie go-
spodarki finansowej czy kierunkdw rozwoju pielegniarstwa.

Ale sg i tez inni - dla nich samorzad oznacza nie tylko
powotanie do zycia korporacji i dalszg prace oznaczajaca
wykonywanie zadan ustawowych. Dla nich przygoda z tym,
Co obecnie nazywamy ideg samorzgdnosci rozpoczeta sie
prawie 10 lat wczesdniej i oznacza walke o wolnos¢, godziwe
warunki pracy i ptacy, wolne zwigzki zawodowe. Twierdzg,
ze bez wczesniejszych przeobrazen spoteczno-politycznych
odbywajacych sie w naszym kraju nie bytoby warunkdéw do
powstania samorzadu. Trudno im nie przyznac racji. Musimy
zdawac sobie sprawe, ze méwimy tu o idei samorzgdnosci
i jej rodzeniu sie, a nie o projekcie ustawy lub samorzadzie
pielegniarek i potoznych, zdajac sobie jednoczesnie sprawe
z wspotzaleznosci zjawisk.

Profesor Stanistaw Rymar, prezes Naczelnej Izby Adwo-
kackiej w ksigzce pt. ,Rola samorzadéw, zawoddw zaufania
publicznego w tworzeniu demokratycznego panstwa prawa”
zrédet samorzadnosci dopatruje sie juz w | Rzeczypospolitej,
przypominajac, ze nic nie powstaje z niczego, a wszystko ma
swoje korzenie. Jakie sg zatem korzenie samorzgdowe naszej
korporacji? Korzeni korporacyjnych - w odréznieniu od innych
samorzadéw - nie mieliémy. Moze potozne, ktére miaty izby
porodowe... | chociaz korporacje w Polsce skupiajg ogdtem
ponad 600 tysiecy 0séb, to nasza korporacja jest najwieksza,
bo liczy obecnie okoto 250 tysiecy cztonkdw i w dodatku jest
wybitnie feministyczna (mezczyzni stanowig okoto 3%).

Na tym ogdlnym tle postarajmy sie wrdci¢ do naszych ko-
rzeni - chociaz nie korporacyjnych, to jednak wolnosciowych,
profesjonalnych i etycznych. Z nich bowiem czerpalismy. Te
korzenie wywodzg sie z organizacji pielegniarskich, organizacji
potoznych, a w szczegdlnosci Polskiego Towarzystwa Piele-
gniarskiego i organizacji zwigzkowych skupiajacych pielegniarki
i potozne z podkresleniem Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢”.
Natomiast podstawy prawne dafa Konstytucja Rzeczpospoli-
tej Polskiej z 1997 roku, stwarzajgc korporacjom zawodowym
mozliwosci wspotuczestniczenia w zyciu publicznym.

Przechodzac do idei (a bardziej koncepcji) samorzadu
pielegniarek i potoznych, czyli pierwszego projektu samorza-
du pielegniarek i potoznych - nalezy w pierwszej kolejnosci
odnotowac¢ autorski projekt Urszuli Krzyzanowskiej-tago-
skiej, ktéry opublikowany zostat na tamach ,Stuzby Zdrowia”
nr 36 (2173) z dnia 3 wrzesnia 1989 roku. Projekt ten, zwany
poselskim, byt firmowany, pilotowany i poddawany dyskusji
w ramach Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego, co stato
sie podstawg do opracowania przez Urszule Krzyzanow-
ska-tagowska jego drugiej wersji (poprawki wprowadzita dr
Barbara Dobrowolska). Nalezy doda¢, ze pierwsze rozmowy
na ten temat prowadzono juz jesienig 1988 roku z Ireng Ko-
sobudzkg, dwczesng przewodniczaca tej organizacji. Projekt,
po naniesionych poprawkach i uwagach, zostat skierowany
do Marszatka Sejmu, prof. Mikotaja Kozakiewicza w dniu 15
listopada, a do Prezydium Sejmu w dniu 01 lutego 1990 roku.

Drugim w chronologii czasowej jest Stanowisko Pod-
zespotu ds. Zdrowia z 14 marca 1989 roku w sprawie
samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych, ktére
ze wzgledu na powage ,Okragtego Stotu” stwarzato gwa-
rancje realizacji projektéw po przez inicjatywe legislacyjna.
W obradach Podzespotu ds. zdrowia nasze srodowisko re-
prezentowaty Anna Grajcarek, pielegniarka, Alicja Majewska,
potozna i, jako ekspert, Katarzyna Koronka z Ministerstwa
Zdrowia. Stanowisko Podzespotu brzmiato nastepujgco: ,
W celu obrony intereséw zawodowych pielegniarek i potoz-
nych, jako najliczniejszej grupy zawodowe] wéréd zawodow
medycznych, Zespdt uznaje za niezbedne powotanie Izby
Pielegniarek i Potoznych, przygotowanie projektu i przepro-
wadzenie konsultacji w $rodowisku pielegniarskim do 30
czerwca 1989 roku”.

W odpowiedzina to w Gdansku zorganizowata sie sponta-
nicznie mata grupa osob, wywodzgcych sie z ,Solidarnosci”,
zwana ,grupa robocza", ktéra podjeta rozmowy, dysku-
sje i prace nad sprawg samorzadu i ustawy. W listopadzie
1989 roku Krystyna Sienkiewicz, éwczesna Podsekretarz
Stanu w Ministerstwie Zdrowia na ogélnopolskim zebraniu
przedstawicieli z poszczegdlnych wojewddztw i organizacji
pielegniarskich i potoznych przedstawita Matgorzate Zys,
pielegniarke ze Szczecina jako Petnomocnika ministra zdro-
wia i opieki spotecznej do spraw samorzadu. Utworzony
zostat Tymczasowy Komitet Organizacyjny Samorzadu Piele-
gniarek i Potoznych. W jego sktad weszty nastepujgce osoby:
Anna Grajcarek z Krakowa, Ludmita Domagata z Wroctawia,
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Teresa Wiochal ze Szczecina, Janina Zurawska z todzi, Danuta
Stomczynska z Gdanska, Maria Skrzynska z Chetma, Danu-
ta Perz z Poznania, Wiestaw Fereniec z Wtoctawka, Tomasz
Baran z Pity, Tadeusz Kaczmarek z Opola, llona Tutodziecka
z Minska Mazowieckiego, Matgorzata Czarnecka-Kowalczyk
z Radomia i Krystyna Ejsmont z todzi.

Nastepnie powotywani byli petnomocnicy ds. samorza-
du na szczeblach wojewddzkich. Na poczatku 1990 roku
rozpoczat sie dtugi proces tworzenia sie tymczasowych ko-
mitetdw organizacyjnych w wojewdédztwach i przedstawicieli
w zaktadach stuzby zdrowia. Tymczasowy Komitet Organiza-
cyjny wybrat przewodniczaca, ktérg zostata Anna Grajcarek.
Srodowisko pielegniarek wywodzgcych sie z ,Solidarnosci”
postanowito oficjalnie rozpocza¢ prace nad wiasng wersjg
projektu ustawy o samorzadzie. Utworzony zostat Zesp6t do
spraw ustawy. Projekt ten, zwany rzgdowym, zostat opubli-
kowany na tamach ,Stuzby Zdrowia” nr 14/15 (2203/ (22/04)
z dnia 8-15 IV 1990, a nastepnie wptynat do Sejmu na rece
poset Anny Knysok w czerwcu 1990 roku. W lipcu 1990 roku
oba projekty - poselski i resortowy - zostaty skierowane
przez Prezydium Sejmu do Komisji Zdrowia i Ustawodawczej,
ktére zebraty sie w pazdzierniku 1990 roku. Postem sprawoz-
dawca w Sejmie byta Krystyna Ejsmont.

W Sejmie nie obyto sie bez sporéw pomiedzy zwolennikami
obu projektéw. Byty nawet protesty. Sejm przyjat ustawe na ple-
narnym posiedzeniu w dniach 17 lutego oraz 22 lutego 1991 roku.
Jest ona kompilacjg obu projektéw: poselskiego i rzagdowego.

W Sejmie nad ustawg pracowaty przedstawicielki naszych
réznych Srodowisk, organizacji pielegniar-
skich, a takze Ministerstwa Zdrowia. W tworzeniu zaréwno
Tymczasowego Komitetu Organizacyjnego, jak i Komitetu Or-

zawodéw 7z

ganizacyjnego Samorzadu Pielegniarek i Potoznych, a takze
w trakcie prac nad ustawg ogromnej pomocy udzielata Kry-
styna Sienkiewicz jako podsekretarz stanu. To w jej gabinecie
pracowaty zespoty robocze i w jej mieszkaniu stuzbowym
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niejednokrotnie nocowaty osoby spoza Warszawy. Ustawe
podpisat Prezydent RP, Lech Watesa w dniu 13 maja.

Po opublikowaniu ustawy Minister Zdrowia i Opieki
Spotecznej powotat Komitet Organizacyjny Samorzadu Pie-
legniarek i Potoznych, ktéry do czasu | Krajowego Zjazdu
petnit role Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych. W sktad
Komitetu weszli cztonkowie Tymczasowego Komitetu Or-
ganizacyjnego oraz po jednym przedstawicielu z kazdego
wojewddztwa i po jednym przedstawicielu z Polskiego To-
warzystwa Pielegniarskiego i Sekcji Potoznych Polskiego
Towarzystwa Ginekologicznego.

Pierwszy Zjazd odbywat sie w dwdch turach: 5-6 listopada
i 12-13 grudnia w Warszawie. Wytonit wiadze naczelne, na kté-
rych czele staneli: Urszula Krzyzanowska-tagowska, prezes
Naczelnej Rady, Grazyna Rogala-Pawelczyk, Naczelny Rzecznik
Odpowiedzialnosci Zawodowej, Anna Pigtek, przewodniczaca
Naczelnego Sadu Pielegniarek i Potoznych i Donata Adriano-
wicz, przewodniczgca Naczelnej Komisji Rewizyjnej.

Juz w grudniu 1992 roku powotano komisje problemowe.
Naczelna Izba i izby okregowe rozpoczety prace od poszu-
kiwania lokali, tworzenia prawa samorzgdowego i, poprzez
swoje komisje, podejmowanie prac merytorycznych nad
zmianami w systemie ochrony zdrowia, systemie ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego, ustawg o zawodzie pielegniarki
i potoznej, wspotpracg z zagranica, kodeksem etyki, praca-
mi publicystycznymi a takze, z koniecznosci, nad warunkami
pracy i ptacy naszych cztonkdw.

Utworzenie samorzadu zawodowego pielegniarek i po-
toznych to praca ogromnej rzeszy pielegniarek i potoznych
w Polsce, wywodzacych sie z réznych $rodowisk zawodo-
wych, politycznych i zwigzkowych.

Zainteresowanym tematem polecamy ksigzke pt. ,ldea
samorzgdnosci -wspomnienia -rozmowy -fakty” Urszuli
Krzyzanowskiej-tagowskiej, ktérej wydawca jest Naczelna
Izba Pielegniarek i Potoznych.

$p. Urszula Krzyzanowska-tagowska
Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w latach 1991-1995
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7. MAPY POLSKI ZNIKNIE OK. 280 SZPITALI POWIATOWYCH!

/Z MAPY POLSKI ZNIKNIE 280 SZPITALI!

NACZELNA IZBA §
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych przedstawi
szczegdtowe dane na temat rzeczywistej liczby brakujgcych
pielegniarek i potoznych. Wskaze precyzyjnie, jak wyglada
sytuacja w poszczegdlnych wojewddztwach. Pokaze, dlacze-
g0 nie powinna usypia¢ czujnosci decydentdw liczba 22 182
praw wykonywania zawodu pielegniarki i zawodu potoznej,
ktére stwierdzono w ostatnich 4 latach w skali catego kra-
ju. W tym samym czasie uprawnienia emerytalne uzyskata
niemal dwa razy wieksza liczba pielegniarek i potoznych - az
42 380!

Obecnie system ochrony zdrowia funkcjonuje tylko dla-
tego, ze blisko 70 tys. pielegniarek i potoznych pracuje mimo
uzyskania uprawnien emerytalnych (powyzej 60. roku zycia).

Co w praktyce oznaczatoby odejscie z zawodu 0séb, ktére
posiadajg juz uprawnienia emerytalne? Z mapy Polski znikneto

by ok. 280 szpitali powiatowych!

Czy sytuacje uratujg przyjazdy do Polski medykdéw-cudzo-
ziemcow? Nie. WedtugdanychzCentralnegoRejestruPielegniarek
i Potoznych na koniec 2020 roku w Polsce na stanowisku pie-
legniarki lub potoznej pracowato tylko 332 obcokrajowcow. Co
wiecej - niemal tyle samo Polek i Polakéw z wyksztatceniem
pielegniarskim i potozniczym ubiegato sie 0 zaswiadczenie nie-
zbedne do wyjazdu z kraju do Unii Europejskiej.

Co wiecej - statystyczna pielegniarka zyje krocej niz sta-
tystyczna Polka. Bardzo niepokojgcym zjawiskiem jest niska
Srednia wieku zgonu pielegniarek i potoznych. Naczelna Izba
Pielegniarek i Potoznych, po analizie danych otrzymanych
z Rejestru PESEL za okres ostatnich pieciu lat, wyliczyta, iz
$rednia ich wieku w chwili zgonu to tylko 61,5 roku. Sg to
dane znacznie nizsze niz dla catej populacji. Przypomnijmy
- $rednia wieku kobiet w Polsce to 81,8 lat.

Zrédio NIPIP
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Stanowisko nr 49
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

z dnia 24 marca 2021 r.

W sprawie poparcia zdania odrebnego Forum Zwigzkow Zawodowych
do stanowiska Tradjstronnego Zespohlu ds. Ochrony Zdrowia

z dnia 17 marca 2021 r.

W sprawie plac minimalnych w ochronie zdrowia

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych popiera zdanie
odrebne Forum Zwigzkéw Zawodowych do stanowiska Troj-
stronnego Zespotu ds. Ochrony Zdrowia z dnia 17 marca
2021 r. w zwigzku z poparciem przez Tréjstronny Zespot ds.
Ochrony Zdrowia propozycji Ministerstwa Zdrowia z dnia
26 lutego 2021 r. dotyczacych zmian w ustawie o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektd-
rych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych,
dotyczacych roku 2021.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych negatywnie oce-
nia poparcie przez organizacje pracodawcow i dwie centrale
zwigzkowe (OPZZ i NSZZ Solidarnos¢) propozycji Ministra
Zdrowia w sprawie ptac minimalnych w ochronie zdrowia.
Propozycja Ministra Zdrowia jest dla zawoddw medycz-
nych niesprawiedliwa, gdyz sprowadzaja sie one gtéwnie do
jeszcze wiekszego niz dotychczas ,spfaszczenia” ptac gwaran-
towanych w ochronie zdrowia. Pierwotnie przyjete w ustawie
grupy pracownikow i poziomy wspétczynnikow pracy cechuje
btedna metodologia nie uwzgledniajgca w sposéb wiasciwy
najnizszych poziomow wynagradzania w poszczegdlnych gru-
pach pracowniczych. Przedmiotowa propozycja faktycznie
nie obejmuje stosownych podwyzek dla grupy pielegniarek
z licencjatem i wyksztatceniem Srednim.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych zawsze postu-
lowata, aby poziomy wynagrodzen w ustawie byty ustalane
wedtug okreslonych grup zawodowych zgodnie z faktycznie
posiadanymi kwalifikacjami na zajmowanym stanowisku.
Wazna kwestig jest takze wpisanie do ustawy przepisu na-
ktadajgcego na pracodawcéw obowigzek automatycznego
wzrostu wynagrodzenia zasadniczego w przypadku aktual-
nego podniesienia kwalifikacji zawodowych.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych popiera pro-
pozycje Forum Zwigzkéw Zawodowych do podjecia na
nowo negocjacji przedstawicieli Ministerstwa Zdrowia ze
Zwigzkami Zawodowymi w zakresie zmiany zaszeregowa-
nia pracownikéw do poszczegdlnych grup zawodowych
w ustawie o sposobie ustalania najnizszego wynagrodze-
nia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych wnosi o podjecie
pilnych dziatah w zakresie prawidtowego zaszeregowania wy-
nagrodzen pielegniarek i potoznych, majgc na uwadze wptyw
zmian demograficznych na spoteczenstwo oraz systematycz-
nie pogtebiajgca sie luke pokoleniowg pielegniarek i potoznych.

Sekretarz NRPiP
Joanna Walewander

Wiceprezes NRPiP
Zofia Matas
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Stanowisko nr 51
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

z dnia 19 kwietnia 2021 r.

W sprawie wyrazenia stanowczego sprzeciwu
wobec wytycznych zawierajacych podstawowe wymogi bezpieczenstwa
oraz sposob organizacji szczepien w punktach realizujacych
szczepienia przeciwko COVID-19 w punktach szczepien
powszechnych, a takze drive-thru (DT)
samorzgdu zawodowego pielegniarek i poloznych

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych zgtasza stanow-
czy sprzeciw wobec opublikowanych w dniu 13 kwietnia
2021 r. wytycznych zawierajgcych podstawowe wymogi bez-
pieczenstwa oraz sposob organizacji szczepien w punktach
realizujgcych szczepienia przeciwko COVID-19 w punktach
szczepien powszechnych, a takze drive-thru (DT), opubliko-
wanych na stronie internetowej Ministerstwa Zdrowia.

Zawarte w wytycznych okreslenie: W kazdym punk-
Cie szczepieh musi by¢ dostepna osoba z doswiadczeniem
w udzielaniu pierwszej pomocy: lekarz lub ratownik medycz-
ny - co najmniej jeden lekarz lub ratownik medyczny na 4
zespoty szczepigce” celowo i catkowicie pomija pielegniarki,
potozne iich posiadane umiejetnosci, co jest w opinii catego
Srodowiska reprezentujgcego pielegniarki i potozne dyskry-
minacjg kwalifikacji i uprawniert zawodowych.

Nalezy zaznaczy¢, iz pielegniarki i potozne sg w petni
przygotowane do zabezpieczenia catego procesu szczepie-
nia czyli posiadajg kompetencje w zakresie nadzoru nad
obrotem szczepionek (szczepienia profilaktyczne dzieci
i miodziezy), kwalifikacji do szczepiern COVID-19, wykony-
wania procedury szczepienia oraz procedur ratunkowych
w sytuacjach nagtych reakcji poszczepiennych.

Wobec powyzszego, Naczelna Rada Pielegniarek i Potoz-
nych zwraca sie o pilne dokonanie zmian w ww. wytycznych i nie
ograniczania mozliwosci tworzenia punktow szczepien w formu-
le drive-thru poprzez spetnienie wymogu posiadania w takim
punkcie szczepien wytgcznie lekarza lub ratownika medycznego.

Sekretarz NRPiP
Joanna Walewander

Wiceprezes NRPiP
Mariola todzinska
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10 tel.: 22 327 61 61, fax 22 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.p!

NIPiP-NRPiP-DM.025.67.2021. MK Warszawa, dnia 14 maja 2021 r.

Pan

Roman Topér-Madry
Prezes

Agencji Oceny Technologii
Medycznych i Taryfikacji

ééovu oerriey Fc»a'e eszsre

W zwigzku z informacja przekazana w pismie przez Ministerstwo Zdrowia o zleceniu Agencji
Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji wyceny nowych produktéw rozliczeniowych za
zakresu:

- porady pielggniarki podstawowej opieki zdrowotne;j,

- porady poloznej podstawowej opieki zdrowotne;j.

W imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych zwracam si¢ do Pana Prezesa z prosbg
o udzielenie informacji, na jakim etapie znajduja si¢ prace zwiazane z dokonaniem wyceny
ww. $wiadczen, ktora umozliwi zaimplementowanie porad do systemu $wiadczen opieki
zdrowotne;j.

Majac na uwadze powyzsze, w imieniu Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych deklaruje
gotowos§¢ do wspdlpracy w celu umozliwienia realizowania pielggniarkom oraz poloznym

dodatkowych §wiadczen na rzecz pacjentow.

)% 7”,% Peacarls

rezes NRPiP

Ut

Zofia Malas

30 Iat /gol’ 2021 roéiem Jamor"Q(/u p:’eégniamé ‘ po[oz'ng(/l
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Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji

www.aotmit.gov.pl

WT.5403.15.2021.NFK_AW.5 Warszawa, dnia 28.05.2021.r.

Pani
Zofia Malas
Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

Szanowna Pani Prezes,

W odpowiedzi na pismo z 14 maja 2021 r. w sprawie zlecenia sporzadzenia wyceny nowych
produktéw rozliczeniowych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej:

. porada pielggniarki podstawowej opieki zdrowotnej,

. porada poloznej podstawowej opieki zdrowotnej,
uprzejmie informuje, Ze, w wyniku przeprowadzonej szerokiej analizy problemu decyzyjnego
i wynikajgcymi z tego istotnymi watpliwosciami, zwrdcono si¢ do Ministra Zdrowia z prosba
0 rozwazenie wstrzymania procesu wyceny ww, swiadczen jako wydzielonych produktow
rozliczeniowych. Ustalenie wyceny dla przedmiotowych $wiadczen wymaga istotnej ingerencji
w caly dotychczasowy system sprawozdawczo-rozliczeniowy podstawowej opieki zdrowotnej,
co nalezy powigza¢ z koinczacym si¢ programem pilotazowym POZ plus i implementacja
nowych rozwiazan w zakresie finansowania $wiadczen POZ.

Z powazaniem

dr n. med. Roman Topor-Madry
PREZES

/dokument podpisany elektronicznie/

Agencja Oceny Technologil Medycznych | Taryfikacji

ul. Przeskok 2, 00-032 Warszawa tel, (+48 22) 101-46-00 fax (+48 22) 46-88-555 ey
NIP 525-23-47-183 REGON 140278400
e-mai: sekretariat@aotmit,0ov.ol

www.aotmit.gov.pl
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Kodeks etyki zawodowej pielegniarki i potoznej
Rzeczypospolitej Polskiej

PRZYRZECZENIE

.Z glebokim szacunkiem i czciq przyjmuje nadany
mi tytut pielegniarki/potozneji uroczyscie przyrzekam:

1.

Sprawowac profesjonalng opieke nad zyciem
i zdrowiem ludzkim.

Wedtug najlepszej mej wiedzy przeciwdziatac
cierpieniu, zapobiega¢ chorobom, wspdétuczest-
niczy¢ w procesie terapeutycznym.

Nies¢ pomoc kazdemu cztowiekowi bez wzgledu
na rase, wyznanie religijne, narodowos¢, pogla-
dy polityczne, stan majatkowy i inne réznice.
Okazywac pacjentom nalezny szacunek, nie
naduzywac ich zaufania oraz przestrzegac ta-
jemnicy zawodowe;.

Strzec godnosci zawodu pielegniarki/potoznej,
a do wspdtpracownikéw odnosi¢ sie z szacun-
kiem i zyczliwoscig, nie podwazac ich zaufania,
postepowac bezstronnie majac na wzgledzie
przede wszystkim dobro pacjenta.

Wdraza¢ do praktyki nowe zdobycze nauk me-
dycznych, spotecznych i humanistycznych oraz
systematycznie doskonali¢ swoje umiejetnosci
i wiedze dla dobra zawodu.

Rzetelnie wypetnia¢ obowigzki wynikajace z pra-
cy w tym zawodzie.

CZESC OGOLNA

1.

Zasady etyki zawodowej wynikajg z uniwersal-
nych zasad etycznych i zobowigzujg pielegniarki
i potozne do przestrzegania praw pacjenta
i dbania o godnos¢ zawodu.

Dziatalnos¢ zawodowa pielegniarki i potoz-
nej to Swiadome i dobrowolne podejmowanie
profesjonalnych dziatar na rzecz pacjentéw nie-
zaleznie od ich sytuacji zdrowotnej i spoteczne;.
Pielegniarka/potozna swojg postawg o0sobista,
zawodowg i spoteczng powinna dbac o prestiz za-
wodu i podnosic jego znaczenie w spoteczenstwie.
Czynnosci zawodowe pielegniarki/potoznej nie
moga stuzy¢ aktom bezprawnym ani tez powo-
dowac szkéd dla zdrowia ludzkiego.

Pielegniarka/potozna posiadajgca petne
uprawnienia zawodowe ponosi osobistg odpo-
wiedzialnos¢ za swoje dziatania.
Pielegniarka/potozna dziata zawsze w interesie
swych pacjentéw szczegolnie tam, gdzie ich zy-
cie i zdrowie mogg by¢ zagrozone.

Wszelkie szczegdtowe ustania dotyczace uzu-
petniajacej dziatalnosci zawodowej pielegniarki/
potoznejw zakresie dziafalnoscinaukowo-badaw-
czej,edukacyjnejiadministracyjno-organizacyjnej
powinny uwzglednia¢ powyzsze zasady ogodlne.

CZESC SZCZEGOLOWA

|. Pielegniarka/potozna a pacjent

Pielegniarka/potozna petnigc role zawodowa
zobowigzana jest do:
b) udzielania wszystkim pacjentom troskliwej
opieki zgodnej
C) z obowigzujgcymi standardami,
d) udzielania pierwszej pomocy w nagtych
przypadkach oraz w sytuacji zagrozenia zycia,
e) udzielania pacjentowi rzetelnej i zro-
informacji
pielegnowania.
We wspdtpracy z pacjentem pielegniarka/
potozna powinna okazywac zyczliwos¢, wyro-

zumiatej dotyczacej procesu

zumiatos¢, cierpliwos¢ stwarzajgc atmosfere
wzajemnego zaufania i zrozumienia.
Pielegniarka/potozna obowigzana jest prze-
strzega¢ nastepujgcych zasad wynikajacych
Z praw pacjenta:

a) respektowac prawo pacjenta do intymno-

Sci i godnosci osobistej podczas udzielania

Swiadczen medycznych,

b) realizowa¢ Swiadczenia pielegniarskie za

zgoda pacjenta, o ile jest on zdolny jg sformu-

towac

C) poinformowa¢ pacjenta, w przypad-
kach odmowy wyrazenia przez niego zgody,
o mozliwych skutkach jego decyzji oraz pod-
ja¢ probe przekonania pacjenta, aby zmienit
swoje zdanie.
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Pielegniarke/potozng obowigzuje zachowanie
w tajemnicy wszystkich wiadomosci o pacjencie
i jego Srodowisku (rodzinnym, spotecznym) uzy-
skanych w zwigzku z petnieniem roli zawodowe;j.
Pielegniarka/potozna  umozliwia  pacjentowi
kontakt z rodzing, w miare potrzeby pomaga
rodzinie w sprawowaniu nad nim opieki oraz
edukuje cztonkéw rodziny w zakresie dalszego
postepowania pielegnacyjnego.

a prosbe pacjenta lub jego rodziny pielegniarka/po-
tozna umozliwia kontakt z duchownym, stwarzajac
w miare mozliwosci odpowiednie ku temu warunki.
Pielegniarka/potozna powinna dotozyc¢ wszelkich
staran, aby zapewni¢ pacjentowi humanitarng
opieke terminalng, godne warunki umierania
wraz z poszanowaniem uznawanych przez niego
wartosci.

Potozna powinna przyczynic sie do stworzenia
godnych warunkow i rodzinnej atmosfery w cza-
sie porodu.

Pielegniarka/potozna, nie moze zada¢ od pa-
cjentéw dodatkowego wynagrodzenia ani tez
uzaleznia¢ swych ustug od uzyskania korzysci
materialnych.

Il. Pielegniarka/potozna a praktyka zawodowa i nauka

1.

Obowigzkiem pielegniarki/potoznej jest ciggte
podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Pielegniarce/potoznej nie wolno wykonywac
zlecen lekarskich bez wyraznego polecenia na
piSmie umozliwiajgcego identyfikacje lekarza
i pacjenta z wyjgtkiem sytuacji nagtych, stano-
wigcych zagrozenie zycia pacjenta.
Pielegniarka/potozna ma  prawo  doste-
pu do informacji istotnych dla realizadji
czynnosci zawodowych oraz zwigzanych zaréw-
no z bezpieczenstwem osobistym pielegniarki,
jak i bezpieczenstwem pacjenta.
Pielegniarka/potozna ma obowigzek doktadnego
dokumentowania swojej dziatalnosci zawodowej
i zabezpieczenia dokumentow.

Przekazywanie przez pielegniarke/potozna
informacji o stanie zdrowia pacjenta innym
cztonkom zespotu terapeutycznego nie jest na-
ruszeniem tajemnicy zawodowe;.
Pielegniarka/potozna prawo
uczestnictwa w zabiegach i eksperymentach
biomedycznych, ktére sg sprzeczne z uznawa-

ma odmowic

nymi przez nig normami etycznymi.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Pielegniarka/potozna zobowigzana jest do dzia-
talnosci na rzecz promogji zdrowia.
Pielegniarka/potozna zorientowawszy sie, ze
w postepowaniu medycznym zostat popetniony
btad (zwtaszcza w przypadku btedu zagrazaja-
cego zyciu lub zdrowiu pacjenta), niezwtocznie
powinna powiadomi¢ o tym odpowiednie osoby
Z zespotu terapeutycznego.
Pielegniarka/potozna powinna uczestniczyc
w dziafalnosci krajowych i miedzynarodowych
organizacji  pielegniarskich/potozniczych  na
rzecz ochrony zdrowia spoteczenstwa, przyspa-
rzajgc tym samym prestizu zawodowi.
Pielegniarka/potozna wspétuczestniczy w miare
swoich mozliwosci w rozwoju badan naukowych
z zakresu pielegniarstwa, potoznictwa oraz edu-
kacji swojej grupy zawodowej.
Pielegniarka/potozna powinna cenic¢ i szanowac
swoj zawdd, chroni¢ jego godnos¢, a w pracy za-
wodowe] powinna postepowac tak, aby budzi¢
szacunek i zaufanie.

Pielegniarka/potozna powinna powstrzymac sie
od jakiegokolwiek dziatania, ktére mogtoby spo-
wodowac ztg opinie o zawodzie.
Pielegniarka/potozna powinna otacza¢ sza-
cunkiem historie i tradycje zawodu, dbac
0 pozytywny wizerunek zawodu.
Pielegniarka/potozna chronigc interesy zawodo-
we nie powinna wspotpracowac z organizacjami
majgcymi cele sprzeczne z racjami zawodowymi

i moralnymi.
Pielegniarka/potozna  powinna  upowszech-
niac osiggniecia naukowo -badawcze

zwigzane z wykonywaniem zawodu poprzez wy-
stapieniai publikacje. Publikacje te powinny by¢
rzetelne i pozbawione znamion sensacji.

lIl. Pielegniarka/potozna a samorzad pielegniarek i po-

toznych

1.

Pielegniarki/potozne powinny solidarnie wspie-
ra¢ dziatalno$¢ swego samorzadu, ktérego
zadaniem jest zapewnienie im nalezytej pozycji
w spoteczenstwie.

Pielegniarka/potozna jest obowigzana do prze-
strzegania uchwat podjetych przez uprawnione
organy samorzadu zawodowego.

Stosunki miedzy cztonkami samorzadu powinny
opierac sie na wzajemnym szacunku, lojalnosci,
kolezenistwie i solidarnosci zawodowej. Powinni

26

Biuletyn informacyjny nr 2/2021



oni dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami i stuzyc
sobie pomocga. Wzajemna ocena winna by¢ spra-
wiedliwa, a krytyke nalezy formutowac w sposéb
bezstronny, przekazujac ja w pierwszej kolejno-
Sci osobie zainteresowanej. W przypadku braku
reakcji i powtarzajacych sie btedéw pielegniar-
ka/potozna powinna poinformowac wiasciwg
Okregowg Rade za posrednictwem wiasciwej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych.

IV. Pielegniarka/potozna a wspotpracownicy

1.

Pielegniarka/potozna  majgca  wieksze do-
Swiadczenie zawodowe powinna przekazywac
mtodszym kolezankom i kolegom swojg wiedze
iumiejetnosci zawodowe oraz wzorce kulturyipo-
szanowania cztowieka. Moralnym obowigzkiem
jest ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci
za wykonywang prace, nawyku uczciwosci, rzetel-
nosci, pracowitoscii doktadnosci.
Pielegniarka/potozna nie powinna dyskredyto-
wac postepowania innych wspotpracownikéw
zespotu terapeutycznego, zwtaszcza w obecno-
$ci 0sdb trzecich.

Pielegniarka/potozna nauczajgca zawodu po-
winna przekazywac stuchaczom takze zasady
etyki zawodowej, czuwajgc nad ich adaptacja
zawodowa.

Nieuczciwa konkurencja pomiedzy cztonkami
samorzadu jest szczegdlnie naganna.

Petnieniu obowigzkéw kierowniczych przez
pielegniarki/potozne powinno towarzyszy¢ po-
czucie odpowiedzialnosci za rozwoj zawodowy
i naukowy podwtfadnych.

6. Pielegniarka/potozna jest wspoétodpowiedzialna
za efekty procesu terapeutycznego oraz za pod-
jete przez siebie dziatania wynikajace z procesu
pielegnowania.

V. Pielegniarka/potozna a zasady postepowania wobec
spofeczenstwa

1. Pielegniarka/potozna zgodnie ze swa wiedzg
i kompetencjami powinna czynnie uczestniczyc
w zwalczaniu przejawdw patologii spotecznej.

2. Pielegniarka/potozna powinna bra¢ czynny
udziat w zyciu spotecznymi w dziafaniach na
rzecz ochrony Srodowiska naturalnego, a takze
przeciwdziata¢ praktykom uznanym przez na-
uke za bezwartosciowe i szkodliwe dla zdrowia.

VI. Przepisy koncowe

1. W przypadkach nieprzewidzianych w Kodeksie
Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej Rze-
czypospolitej  Polskiej  pielegniarka/potozna
powinna postepowac zgodnie z zasadami sfor-
mutowanymi w:

a) ustawie o zawodach pielegniarki i potoznej,
b) orzecznictwie Naczelnego Sadu Pielegnia-
rek i Potoznych,

C) uchwatach organéw samorzadu piele-
gniarek i potoznych oraz zgodnie z zasadami
dobrej praktyki i dobrym obyczajem.

2. Wszelkie zmiany w Kodeksie moga by¢ doko-
nane jedynie przez Krajowy Zjazd Pielegniarek
i Potoznych.

3. Kodeks wchodzi w zycie po uchwaleniu przez
Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych.
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- WARTO PRZECZYTAC

Maria Kozka

konsultant krajowy w dziedzinie pielgegniarstwa.

Iwona Malinowska-Lipieri

prof. dr hab., Prodziekan ds. dydaktycznychWydziatu Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Jagiellofiskiego Collegium Medicum w Krakowie,

dr n. o zdrowiu, mgr pielegniarstwa, specjalista w dziedzinie pielegniarstwa geriatrycznego,
adiunkt na Wydziale Nauko Zdrowiu Uniwersytetu Jagielloriskiego - Collegium Medicum
Instytut Pielegniarstwa i Poloznictwa, Zaklad Pielegniarstwa Internistycznego i Srodowiskowego,
wiceprzewodniczqca Matopolskiej Okregowej Rady Pielgegniarek i Potoznych w Krakowie.

AUTONOMIA ZAWODU PIELEGNIARKI W TEORII I PRAKTYCE

Autonomie mozna niewatpliwie zaliczy¢ do kluczowych po-
je¢ odzwierciedlajgcych wspdtczesne przemiany zachodzace
w rozumieniu i praktyce zawodu pielegniarki. Uznajgc waznos$¢
zagadnienia przygotowano ponizszy tekst z mysla, ze wzbudzi
on u czytelnika refleksje nad ksztattowaniem wiasneji zbiorowej
autonomii zawodu pielegniarki. W materiale zostang przed-
stawione regulacje prawne, rézne podejécia do rozumienia
autonomii, czynniki ksztattujgce rozwdéj autonomii i drogi jej roz-
woju oraz $wiadomo$¢ autonomiiw Srodowisku zawodowym,
postrzeganie autonomii w praktyce pielegniarskiej oraz kierunki
dziatan zmierzajace do jej zwiekszenia.

Wedtug stownika jezyka polskiego [PWN, 2015] autono-
mia (z jezyka greckiego - autovopia) oznacza mozliwos¢
stanowienia norm samemu sobie, samodzielno$¢ prawna.
W innym znaczeniu autonomia odnosi sie do suwerennosdi,
niezaleznosci, samorzadnosci. Autonomia dotyczy zardow-
no zbiorowosci (np. pielegniarki jako grupa zawodowa) jak
i jednostki (samodzielnos$¢ w decydowaniu o sobie, w etyce
- niezaleznos¢ od innych norm niz wiasne sumienie). Piele-
gniarki jako grupa zawodowa majg mozliwos¢ stanowienia
norm, bowiem posiadajg samorzad zawodowy pielegnia-
rek i potoznych powotany ustawg z dnia 19 kwietnia 1991
roku (Dz. U 1991, Nr 41, poz. 178, pdzn. zm.), ktéra zostata
zmieniona 1 lipca 2011 roku (Dz. U. 2011, Nr 174, poz. 1039
z pbdzn, zm.). Samorzad reprezentuje osoby wykonujace
zawody pielegniarki i potoznej oraz sprawuje piecze nad na-
lezytym wykonywaniem tych zawoddw w granicach interesu
publicznego i dla jego ochrony. W tym znaczeniu pielegniarki
jako zbiorowos¢/grupa majg spoteczne i prawne przyznanie
samorzadnosci, co oznacza miedzy innymi kontrole wykony-
wania zawodu bez ingerencji innych.

Waznym momentem w rozwoju zawodu pielegniarki byto
uznanie go jako samodzielny zawdd medyczny zapisany
w ustawie z dnia 5 lipca 1996 roku o zawodach pielegniar-
ki i potoznej (Dz. U. 1996 Nr 91 poz. 410) i jeszcze mocniej
zaakcentowany w nowej ustawie z dnia 15 lipca 2011 roku
(Dz. U. 2011 Nr 174 poz.1039 z pdZn. zm.). Uznanie zawodu
pielegniarki za samodzielny zawdd medyczny oznacza, ze
pielegniarka jest niezalezna (samodzielna) od innych pro-
fesjonalistéw w sprawach zwigzanych z pielegnowaniem,
wspotzalezna w zagadnieniach dotyczacych promocji zdro-
wia, profilaktyki i rehabilitacji, natomiast zalezna od lekarza

w tym, co zwigzane jest z leczeniem. Samodzielno$¢ prze-
jawia sie w gotowosci do dziatania w zaistniatej sytuadji
chorego, w wyborze drogi postepowania i podejmowania
decyzji, ktéra jest centralnym punktem autonomii piele-
gniarskiej.

Autonomia ma fundamentalne znaczenie dla praktyki
pielegniarskiej i jest jedng z najwazniejszych cech zawodu.
Autonomia jest definiowana jako upowaznienie do wyko-
rzystywania wiedzy zawodowej i osgdu do podejmowania
decyzji i podejmowania dziatar [Skar, 2009; Traynor, Boland,
& Buus, 2010].

Skar [2010] definiuje autonomie pielegniarskg jako
JAutorytet catkowitej opieki nad pacjentem, prawo do
podejmowania decyzji w relacji z pacjentem i najblizszymi-
krewnymi oraz swobode dokonywania osgdéw klinicznych,
wyboréw i dziatar”. Ten sam autor wskazat na 4 elementy
istotne w autonomii pielegniarstwa, tj.. ,mie¢ catosciowy po-
glad”, ,zna¢ pacjenta”, ,wiedzie¢, ze wiem" i ,mie¢ odwage".
Podejscie to wyraza zdolno$¢ pielegniarki do podejmowania
decyzji i zdolnos¢ do dziatania.

Weston [2008] wyodrebnia w praktyce pielegniarskiej-
dwa rodzaje autonomii:

1. Autonomia kliniczna rozumiana jako autorytet,wol-

nosc¢ i dyskrecja pielegniarek do wydawania osgdéw
w zakresie opieki nad pacjentem.

2. Kontrola nad praktyka rozumiana jako autorytet,
swoboda i dyskrecja pielegniarek do podejmowa-
nia decyzji zwigzanych z praktyka w odniesieniu do
struktury organizacyjnej zarzadzania, standardow
i polityki.

Podstawg autonomii klinicznej pielegniarki wedtug Skar
[2010] jest wiedza i zaufanie, ktére majg wptyw na rozwdj
jej kompetencji. W miare rozwoju kompetencji pielegniar-
ki wzrasta jej niezalezno$¢ w podejmowaniu decyzji. Karra
i wsp. [2014] zidentyfikowali osiem kategorii klinicznych
decyzji pielegniarskich: ocena, diagnoza, zapobieganie,
interwencja, komunikacja z pacjentami, poszukiwanie in-
formacji klinicznych, ustalanie priorytetéw klinicznych oraz
komunikacja w zespole.

Kontrola nad praktykg wymaga jednak zapewnienia
sprzyjajagcego $rodowiska, ktére pozwala pielegniarce na
autonomie praktyki. Kontrola praktyki moze obejmowac
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np. udziat pielegniarek w tworzeniu procedur i standardéw
w jednostce; dyskusja z zarzadzajgcymi na temat organizo-
wania wspdlnego podejscia do zarzgdzania jednostka, a by¢
moze catej instytucji; mozliwo$¢ przedstawienia rozwigzan
usprawniajacych prace pielegniarek; wdrazanie nowych me-
tod pracy opartych na dowodach naukowych.

Wedtug Roshanzadeh i wsp. [2018] wszystkie podejmo-
wane przez pielegniarke dziatania niezaleznie od specjalnosci
sg zasadniczo niezalezng praktyka. Pielegniarka ponoszac
odpowiedzialnos$¢ za dziatania podejmowane w trakcie prak-
tyki jest zobowigzana dokonywac¢ oceny swoich kompetencji
i by¢ zaangazowana w proces uczenia sie przez cate zycie.
Obowigzek $wiadczenia opieki zgodnie z aktualng wiedzg
wynika z art. 11 ust. 1 ustawy o zawodach pielegniarki i po-
toznej, ktéry brzmi: Pielegniarka i potozna wykonujg zawdd,
z nalezyta starannoscia, zgodnie z zasadami etyki zawo-
dowej, poszanowaniem praw pacjenta, dbatoscig o jego
bezpieczenstwo, wykorzystujgc wskazania aktualnej wiedzy
medycznej oraz posrednictwo systemow teleinformatycz-
nych lub systemow tgcznosci.

Pielegniarki nie sg w stanie podejmowal niezalez-
nych decyzji jezeli nie uczestniczg w biezgcych szkoleniach
zwigzanych z wiedzg pielegniarska i medyczng oraz nie de-
monstrujg zaangazowania w uczenie sie przez cate zycie
poprzez autorefleksje i rozwdj osobisty.

W zaleznos$ci od obowigzujacych regulacji prawnych,
w tym wyksztatcenia i rodzaju ukoniczonego ksztatcenia po-
dyplomowego oraz organizacji pracy, pielegniarki mogg nie
mie¢ uprawnien decyzyjnych we wszystkich aspektach opie-
ki. To zréznicowanie w zakresie uprawnien wystepuje w wielu
krajach w Swiecie i wynika z rozwoju i pozycji pielegniarstwa
w systemie opieki zdrowotnej, ktéry jest uwarunkowany
czynnikami spoteczno-ekonomicznymi, prawymi i politycz-
nymi. Biorac pod uwage, ze pielegniarstwo w Polsce zostato
prawnie uznane za zawod samodzielny dopiero 24 lata temu,
mozna przyjaé, ze jest na wczesnym etapie profesjonalizadji
autonomii. Rozwdj pielegniarstwa ksztattujgcy autonomie wy-
maga aktywnosci ze strony catego srodowiska zawodowego,
w tym umiejetnosci wptywania na politykdw, zarzadzajgcych
w celu umocnienia pozycji pielegniarek w systemie opieki
zdrowotnej.

Autonomia jako podstawowa cecha zawodu pielegniar-
skiego zobowigzuje pielegniarki do rozumienia jej znaczenia
oraz poznania czynnikow, ktére majg wptyw na jej zwieksze-
nie lub zmniejszenie w praktyce.

Wielu autoréw wskazuje, ze zdolnos$¢ pielegniarek do
podejmowania niezaleznych decyzji dotyczacych opieki po-
prawia wyniki zdrowotne, zmniejsza $miertelno$¢ 30-dniowa,
zmniejsza czesto$¢ wystepowania zdarzen niepozadanych,
poprawia jakos¢ opieki, zwieksza satysfakcje pielegniarek
z pracy i obniza koszty opieki [Weston, 2008; Maurits i wsp.,
2017; Rau iwsp. 2017].

Brak autonomii pielegniarskiej negatywnie wptywa na
same pielegniarki, pacjentéw, innych cztonkéw zespotu i or-
ganizacje jako catos¢. Do negatywnych skutkéw zaliczono:
brak motywacji, depersonalizacja, dewaluacja zawodowa
i osobista, depresja oraz niski poziom wspodtpracy piele-
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gniarka-lekarz [Papathanassoglou i wsp., 2012]. Inni autorzy
podkreslajg, ze praca zespotowa i wspdtpraca pielegniar-
ka-lekarz poprawiajg jakos¢ opieki, zmniejszajg konflikty
w pracy i zwiekszajg motywacje zespotu, przyczyniajac sie
do wiekszej autonomii jej cztonkéw [Sollami i wsp., 2015].

Do czynnikéw hamujgcych autonomie autorzy zaliczaja:
brak wiedzy technicznej/informatycznej i naukowej piele-
gniarek, autorytarne przywddztwo (opresyjne, dominujgce),
silne podporzadkowanie lekarzom, przecigzenie pracg, ne-
gatywne Srodowisko pracy, nieodpowiednie zasoby kadrowe
i materialne, brak wsparcia zarzadzajacych [Strapazzon
iwsp., 2018].

Do czynnikéw zwiekszajgcych autonomie pielegniarek
w warunkach szpitalnych zaliczono: skuteczng komunikacje
z cztonkami zespotu, wiedze pielegniarek, pozytywne relacje
interpersonalne ze wspotpracownikami, organizacje i do-
kumentacje opieki nad pacjentem, przywddztwo, kulture
i klimat organizacji, wsparcie zarzadzajgcych w rozwdj auto-
nomicznie podejmowanych decyzji [Strapazzon i wsp., 2018].

Poziom autonomii pielegniarskiej jest w duzej mierze za-
lezny od relacji z innymi cztonkami zespotu. Autonomia moze
mie¢ negatywny wptyw, gdy pielegniarki nie dostrzegajg
wktadu w opieke nad pacjentem lub sg catkowicie zalezne
od lekarza w $wiadczeniu opieki. Nawigzanie profesjonal-
nych i kolezenskich relacji z wspotpracownikami jest waznym
krokiem w zdobywaniu ich zaufania i szacunku. Pielegniarki
muszg by¢ asertywne i wspiera¢ swoich pacjentéw, oferu-
jac im i cztonkom zespotu nowe rozwigzania w opiece oraz
profesjonalny wglad w najlepsze praktyki. Innym sposobem,
w jaki pielegniarki mogg poprawi¢ swojg wiedze, rozwingc
umiejetnosci i kompetencje, jest aktywnos$¢ w organizacjach
pielegniarskich, towarzystwach naukowych. Cztonkostwo
oferuje pielegniarkom wiele mozliwosci edukacyjnych, w tym
np.: szkolenia, konferencje, materiaty edukacyjne, dostep
do czasopism, biuletynéw informacyjnych. Zaangazowanie
w dziatalno$¢ organizacyjng, naukowa, udziat w szkoleniach,
konferencjach zwigzanych z pielegniarstwem wzmacnia toz-
samos$¢ zawodowg, umozliwiajgc tym samym pielegniarkom
osiggniecie wyzszego poziomu autonomii w ich praktyce [Ro-
shanzadeh i wsp. 2018].

Innym waznym elementem w promowaniu autonomii
pielegniarek jest wspdlne zarzadzanie, w ktérym menedze-
rowie dzielg sie podejmowaniem decyzji w kwestiach opieki
nad pacjentem z pielegniarkami [Church i wsp., 2008]. Kadra
zarzadzajgca odgrywa kluczowa role w zwiekszaniu zaufania
pielegniarek poprzez wspieranie i zachecanie pielegniarek
do podejmowania autonomicznych decyzji [Roshanzadeh
iwsp., 2018]. Aby wspierac pielegniarki, zarzadzajacy powinni
stwarza¢ mozliwosci wzmocnienia wspotpracy pielegniarka-
-lekarz, zachecac do dzielenia sie ze sobg wiedzg i promowac
opieke skoncentrowang na pacjencie.

W praktyce pielegniarskiej autonomia rozumiana jest
jako uprawnienie do samodzielnego podejmowania decyzji
zwigzanych z opiekg nad pacjentem i ponoszeniem odpo-
wiedzialnosci za swoje dziatania. Uzasadnionym jest wiec
stwierdzenie, ze podejmowanie decyzji jest podstawg obec
nej i przysztej praktyki.
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Kierownik Dziatu Ustug Medycznych i Szkoleri
Wojewdodzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy

JAK SOBIE RADZIC W GORACE I UPALNE DNI?

Oto kilka wskazéwek

1.

10.

1.

12.

Jesli nie musisz wychodzi¢ zdomu w upalne dni - nie
rob tego szczegdlnie w godz. 10:00-15:00.

Pamietaj - osoby starsze (seniorzy) oraz mate dzie-
Ci s3 najbardziej narazone na odwodnienia i udary
cieplne oraz stoneczne.

Jeslizostajesz w domu: zaston zastony i zaluzje, wigcz
wentylator/wiatrak, nie otwieraj szeroko okien, aby
gorgce powietrze nie wnikato do mieszkania.
Ubieraj sie w lekkie i przewiewne rzeczy.

Jesli wychodzisz z domu nie zapomnij o ochronie
gtowy i oczu - zatdz kapelusz, czapeczke lub zabierz
na spacer parasol w jasnym kolorze, ktéry ostoni cie
od promieni stonecznych. Zaktadaj okulary p/sto-
neczne z filtrami UV.

Staraj sie - jesli to mozliwe - nie wykonywac wysitku
fizycznego w upalne dni.

Nie przebywaj dtugo w petnym stohcu - réb sobie
przerwy w zacienionym i chtodnym miejscu.

Stosuj kremy z filtrami ochronnymi na skére. Jesl
kapiesz sie w morzu lub jeziorze nie zapominaj sma-
rowac sie nimi kilka razy w ciggu dnia.

Nie opalaj sie zbyt dtugo, aby nie doszto do oparze-
nia skory lub/i udaru stonecznego.

Przed wejsciem do wody schtadzaj powoli ciato - nie
wbiegaj gwattownie do wody. Nie skacz do niej. Ta-
kie postepowanie grozi szokiem termicznym i moze
w skrajnych przypadkach spowodowac nagte zatrzy-
manie krazenia.

Zabieraj na spacer butelke wody. Pij duzo chtodnej
(ale nie lodowatej) wody - 3 litry to naprawde nie-
zbedne minimum! Jesli wykonujesz wysitek fizyczny,
przebywasz na petnym stoncu, pocisz sie to pa-
mietaj, ze musisz wypic jej wiecej. Warto wzbogacic¢
wode o elektrolity.

Ogranicz spozywanie alkoholu!

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Zraszaj skore wodg w sprayu/aerozolu.

Jedz mniej i tylko lekkostrawne positki. Unikaj ciezko-
strawnych, smazonych potraw.

Czesty prysznic w letniej wodzie na pewno pomoze
Ci sie schtodzi¢ i odswiezyc.

Pamietaj o prawidtowym przechowywaniu pro-
duktow spozywczych w loddwce - zapobiegniesz
zatruciom pokarmowym i niepotrzebnej wizycie
w szpitalu zakaznym.

Pamietaj, ze jesli przyjmujesz na state leki - skonsul-
tuj sie z lekarzem rodzinnym, czy mozesz przebywac
na stoncu. Podobnie jezeli masz zdiagnozowane
choroby uktadu krazenia i uktadu oddechowego lub
inne choroby przewlekte zasiegnij w tym temacie po-
rady lekarza.

Nie pozostawiaj nawet na chwile (1) dzieci i zwierzat
w samochodzie. Upat powoduje, ze w zamknietym
samochodzie temperatura po kilku minutach moze
wzrosna¢ do 50, a nawet 60 stopni C. Jest to bez-
posredni stan zagrozenia zycial Jako Swiadek takiego
zdarzenia mozesz, a nawet powinienes$ sttuc szybe
w taki samochodzie i ewakuowac z niego dziecko, lub
zwierzg tam zamkniete. Pamietaj! Liczy sie kazda se-
kundal Uratuj zycie!

Jesli jestes w podrdzy samochodowej - réb cze-
ste przystanki w zacienionym miejscu i chtodnym
miejscu. Pamietaj, ze nawet w upalny dzien komfor-
towa temperatura w aucie to okoto 21-23 stopnie
Celsjusza (nie nizsza). Jednoczesnie jest ona bez-
pieczna—nie spowoduje szoku termicznego przy
wyjsciu z samochodu.

Pamietaj, ze w dobie pandemii COVID 19 pomimo
upatéw, okresu wakacji i zabawy zachowaj dystans
spoteczny i zakrywanie ust i nosa, gdzie jest to ko-
nieczne. Warto zabra¢ na wakacje kilka maseczek,
$rodki do dezynfekgji rak i rekawiczki jednorazowe.

Szanuj zdrowie swoje i innych.
Spokojnych, bezpiecznych i zdrowych wakacji!
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Beata Kaczon-Wiland

mgr pielegniarstwa, lic. poloznictwa
specjalistka pielegniarstwa onkologiczne
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NATURA

Witam serdecznie i zapraszam na kolejne spotkanie z cy-
klu Natura. Zapoznamy sie ze sposobem stosowania ziétiich
wiasciwosciami. Poznamy jak zgodnie ze sztukg wykonac
nalewke czy macerat. Oczywiscie jest to dopiero poczatek
przygody z ziotami, aby tg wiedze uzupetni¢ zachecam do
poszukiwan. Bo wiedza daje wybor.

Ziota byty stosowane przez cztowieka od tysiecy lat na
rézne dolegliwosci. W dzisiejszych czasach sg coraz bardziej
popularne. Posiadajg wtasciwosci lecznicze. Sg Zzrédtem wie-
lu witamin i sktadnikéw mineralnych. Ponadto kuszg rowniez
smakiem i wyjgtkowym zapachem.

Jak parzymy ziota:

+ w garnkach nierdzewnych, emaliowanych lub szkla-
nych.
surowiec nalezy rozdrobni¢ przed parzeniem - fa-
twiej uwolnig sie substancje czynne.
rosliny olejkowe parzymy zawsze pod przykryciem.
herbatki ziotowe kupione w sklepach parzymy we-
dtug zalecen na etykiecie.
zaparzone ziota majg trwatos¢ do 24 godzin.

Napary (herbatki ziotowe)

Sa najczesciej stosowang forma wyciggdw z zidt. Standar-
dowe to 50 g Swiezego lub 25g suszonego ziota na 600 ml
gotowanej wody. Przygotowanie naparu ziotowego wyglada
podobnie jak parzenie herbaty - ziota zalewamy wrzatkiem,
pozostawiamy na 10-15 minut pod przykryciem do zapa-
rzenia, a nastepnie odcedzamy. Nalezy jednak pamieta¢, ze
w zaleznosci od rodzaju zidt napary przygotowujemy z uzy-
ciem goracej lub zimnej wody.

Ziota z wysokg zawartoscig klejow roslinnych (np. zy-
wokost lekarski) oraz zawierajgce zwigzki o charakterze
$luzowym (np. nasiona Inu, $laz) zalewamy zimng woda.

Wiekszos$¢ napardéw spozywana jest na goraco, oprocz
herbatek ziotowych stosowanych w leczeniu uktadu moczo-
wego, ktére pijemy letnie, a nawet zimne. Napary ziotowe
powinny by¢ spozyte w dniu przyrzadzenia. Ponadto powin-
ny mie¢ jasng barwe - jasnozielong lub jasnozéita.

Herbatki ziotowe posiadajg mnéstwo wiasciwosci leczni-
czych: tagodzg bdle, zwalczaja

lekkie dolegliwosci oraz wzmacniajg nasz organizm.

* Czarny bez - uSmierza bdl, zmniejsza gorgczke oraz
dziata oczyszczajgco, kwiaty czarnego bzu bogate s3g
w olejki eteryczne, flawonoidy, garbniki, sg zrodtem-
witamin i sktadnikéw mineralnych. Czarny bez moze
by¢ taczony z ziotami posiadajgcymi wiasciwosci
poprawiajgce trawienie i kojgce nerwy. Napar z czar-
nego bzu mozemy pi¢ 2 - 3 razy dziennie.

* Pokrzywa - tagodzi bdl stawdw. Bogata w witaminy
i sole mineralne. Liscie pokrzywy mozna taczy¢ z li-
$¢mi brzozy, zielem skrzypu polnego, krwawnikiem,
czy owocami jatowca. Tak przygotowang mieszanke
pijemy 3 razy dziennie po p6t szklanki. Na pokrzywe
powinny uwaza¢ osoby cierpigce na choroby nerek
i serca oraz alergicy.

* Drapacz - wspomaga odpornos¢ organizmu, re-
guluje przemiane materii oraz dostarcza cennych
mikroelementéw.

¢  Rukiew - ma wiasciwosci moczopedne oraz prze-
ciwzapalne. Herbatke sporzadzong z lisci i todyzek
rukwi pijemy, gdy odczuwamy parcie na pecherz.

¢ Mieta - mentol dziata bakteriobdjczo, przeciwskur-
czowo i przeciwzapalnie. Napar z lisci miety polecany
jest dla 0s6b cierpigcych na niestrawnos¢, wzdecia,
bdle kurczowe zotgdka, dysfunkcje drog zoétciowych.
Na miete powinny uwaza¢ osoby majgce problemy
ze zgaga i chorobg refluksowg. Nadmierne zazywa-
nie miety moze powodowac problemy ze snem.

e Rzepik - posiada wtasciwosci przeciwzapalne, na-
wilza $luzéwke, poprawia krazenie krwi, niweluje bol
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gardfa. Bogaty w witaminy z grupy B oraz zwigzki mi-
neralne. Herbatke z rzepiku pijemy 3 razy dziennie
do ustapienia bélu gardta.

*  Skrzyp polny - ma wiasciwosci oczyszczajace. Wpty-
wa na poprawe trawienia. Napar ze skrzypu, miety,
lukrecji, anyzu, kopru wtoskiego wptynie pozytywnie
na nasz organizm.

* Tymianek - zalecany jest dla 0s6b nerwowych oraz
0s6b z problemami z przemiang materii. Mozna
przyrzadza¢ herbatke ziotowg z potgczenia tymian-
ku, melisy, kwiatu lipy i dziegla.

*  Rumianek - dziata rozkurczowo i przeciwzapalnie, po-
mocny jestw przypadku tagodnych problemdw ze snem.

Wywary (Odwary)

W odréznieniu od napardéw przygotowywane sg z twar-
dych czesci zidh, tj. kory, korzeni, kigczy, nasion, orzechéw. Po
uprzednim rozdrobnieniu surowiec zalewamy wodg, dopro-
wadzamy do wrzenia, a nastepnie gotujemy pod przykryciem
od kilku do kilkudziesieciu minut (w zaleznosci od rodzaju
surowca). Po przecedzeniu odwar nadaje sie do spozycia.
Nalezy pamietac, ze podobnie jak napary, odwary powinny-
by¢ spozyte w tym samym dniu.

Nalewki ziotowe, likiery

Sa to alkoholowe, skoncentrowane wyciagi ze Swie-
zych lub suszonych ziét Ziota umieszczamy w duzym
stoju do maksymalnie do 1/3 jego objetosci, zalewamy wdd-
kg albo spirytusem, dodajemy cukier, poruszamy butelkg
do momentu rozpuszczenia cukru, a nastepnie odstawiamy
w ciemne miejsce. Po uptywie okoto 3 miesiecy otrzymamy
gotowg leczniczg nalewke bad? likier. Nalewki mozemy prze-
chowywac okoto 2 lata. Dodatkowo nalewki ziotowe mozna
wykorzystywac do ptukania gardfa.

Syropy

Sa to wyciagi ze Swiezych lub suszonych zidt gotowanych

do zgestnienia w roztworze cukru. Rozdrobniony surowiec

zala¢ nalezy letnig wodg i gotowac na wolnym ogniu, dopro-
wadzajgc do wrzenia. Nastepnie dodajemy cukier lub miéd
i takg mieszanke gotujemy powoli, caty czas mieszajac, az
zgestnieje (nie doprowadzajgc do wrzenia).Syrop przecho-
wujemy w loddéwce w ciemnych butelkach.

Maceraty

Sa to olejowe lub wodne wyciagi ziotowe. Wyrdzniamy
dwa sposoby maceracji: na ciepto - rozdrobniony surowiec
wktadamy do stoika i zalewamy olejem, nastepnie przez
okoto 30 minut stoik poddawany jest kapieli wodnej (temp.
60-80C), po tym czasie stoik odstawiamy na noc, proces po-
wtarzamy przez trzy dni, po czym olej przecedzamy przez
gaze, aby nie pozostat w nim surowiec ziotowy, gotowy
macerat najlepiej przechowywac¢ w szklanych butelkach,
w miejscach ciemnych, np. w szafce badz w szufladzie, na
zimno - rozdrobniony surowiec wktadamy do stoika, zalewa-
my olejem i pozostawiamy w cieptym miejscu na 2 tygodnie,
przy czym codziennie potrzgsamy stoikiem w celu unikniecia
rozwoju bakterii, po tym czasie macerat zlewamy, przed-
wykonaniem maceratéw olejowych surowiec ziotowy warto
skropi¢ alkoholem i odstawic¢ na 15 minut(tatwiejsze uwalnia-
nia substancji czynnych oraz intensywniejszy kolor).

Maceraty wodne - przygotowane, rozdrobnione ziota
zalewamy zimng wodg, a nastepnie odstawiamy na 6-10 go-
dzin do pomieszczenia o temperaturze pokojowej. Jezeli do
sporzadzenia maceratu wykorzystujemy twardy surowiec
zalecane jest krétkotrwate podgrzanie. Przecedzony, gotowy
macerat nalezy spozy¢ tego samego dnia.

W tej czesci probowatam zacheci¢ Panstwa do ko-
rzystania z dobrodziejstw roslin, poprzez przestawienie
prawidtowych sposobdw ich przetwarzania, jak i wiasciwo-
$ci niektdrych z nich. Zapraszam na kolejng czes$¢, w ktorej
sprébuje zacheci¢ Panstwa do szerszego zastosowania ,
przedstawiajac zawarto$¢ np. witamin i dobroczynny wptyw
na skdre niektérych roslin.

N
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Oddziat Chirurgii Ogélnej A\
Patuckie Centrum Zdrowia w Zninie '

Izabela Nowak

lic. pielegniarstwa

SZWY NIE TYLKO CHIRURGICZNE

Trzecia cze$¢ artykutu o tlenie ukaze sie po wakacjach,
poniewaz zbliza sie sezon urlopowy, a to czas na wypoczy-
nek i rozrywke.

Czym sg szwy chirurgiczne, jak wygladajg i do czego stuzg nie
musze wyjasnia¢ szanownemu gronu pielegniarek i potoznych.

Szwy o ktérych pisze powstawaty w odlegtej przesztosci
geologicznej Polski i sg Swiadectwem proceséw tektonicznych.

W jurze 160 miliondéw lat temu teren Polski zalany byt
gtebokim, cieptym morzem. Zbiornik wodny liczyt od kilku-
dziesieciu do kilkuset metrow gtebokosci. Na dno zbiornika
opadaty martwe szczatki zwierzat, ktére wtedy zyty. Z ich

wapiennych szkieletow powstawaty osady, a z nich skaty.

Jurajskie morze, rys. Edyta Felcyn

W skatach szczegdlnie wapieniach znajduja sie dziwne pek-
niecia. W pierwszym momencie mozna pomysle¢, ze powstaty
w czasie transportu wapienia z kamieniotomu do zakfadu ka-
mieniarskiego, czy w czasie obrébki-szlifowania. Otéz ,nic
bardziej mylnego”. Te pekniecia powstaty w sposéb naturalny.
Szwy stylolitowe, bo o nich mowa, to struktury tektoniczne,
charakterystyczne zygzaki powstajace w wyniku rozpuszcza-
nia wapienia pod wptywem wysokiego cisnienia kierunkowego,
czyli cisnienia skat nadkfadu - skat, ktére lezg powyzej.
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Stylolity i belemnit w jurajskim wapieniu z Morawicy, Zywa Planeta

Kremowe wapienie wydobywane w kamieniotomie w Mo-
rawicy od ponad 100 lat poza szwami stylolitowymi zawieraja
liczne skamieniatosci wymartej fauny morskiej. Odnalez¢ je
mozna w ptytach oktadzinowych budynkdéw, czy posadzkach
szpitalnych.

Kamieniotom w Morawicy, fot K. Krol
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MOJA PASJA, MOJE HOBBY

Belemnity to wymarte drapiezne gtowonogi, dalecy kuzyni
matw i katamarnic. Pozostawity po sobie kalcytowe rosta na-
zywane potocznie ,strzatkami piorunowymi”.

Kalcytowe rostrum belemnita, Zywa Planeta.

Wyobrazenie belemnita wraz z kwarcytowym rostrem
Muzeum Narodowe w Kielcach

Gabki zyty na dnie zbiornika morskiego, odzywiaty sie
tym co odfiltrowaty z toni morskiej, mikroplankton, drobne
szczatki organiczne. W ptytach wapiennych widoczne sg
w postaci okregdw lub fragmentéw okregdw z grubymi Scia-
anymi drobnymi porami.

nami poprzecin

Tuberoidowa gabka gorno jurajska
https://zywaplaneta.pl/poznan/wapien-z-morawicy/

Przekréj poprzeczny gabki, srednica 5 cm,
https://www.marmurykieleckie.pl/morawica/

Wyobrazenie gagbki jurajskiej, rys. Edyta Felcyn
Amonity to wymarte miesozerne gtowonogi posiadajgce
zwinietg spiralnie muszle. Amonity przypominajg wspotcze-
sne $limaki, odrézni¢ je mozna po przegrodach dzielgcych
muszle na osobne komory. W ostatniej najwiekszej zamiesz-
kiwato zwierze.

Muszla amonita, czerwong strzatkg zaznaczony szew stylolitowy,
https:// www.marmurykieleckie.pl/morawica/

Wyobrazenie amonitow,
https://ocean.si.edu/through-time/ancient-seas/ammonite

W latach 50 i 60-tych ubiegtego wieku panowata
moda na wapienie Swietokrzyskie. Osobiscie spotykam je
w szpitalu w Zninie, banku PKO w Zninie czy szpitalu Uni-
wersyteckim nr 2 im. Jana Biziela w Bydgoszczy.
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MOJA PASJA, MOJE HOBBY / Z PRAC KOMISJI DS. POLOZNYCH -

WAKACYJNY KONKURS

Zaczyna sie sezon urlopowy. Ciekawe czy i Tobie uda sie w czasie wakacyjnym
rozpozna¢ wapien z Morawicy i odnalez¢ ukryte w nim szwy i skamieniatosci.

Zdjecia z wapieniem Morawickim i skamieniatoSciami oraz miejscem gdzie zostaty odnalezione
prosze przesyta¢ do korica wrzesnia adres mailowy alpinus11@wp.pl

oraz FB: https://www.facebook.com/profile.php?id=100007116378306

PODZIEKUJMY ,,ANIOLOM”

16 czerwca 2021 r.

DRUGA EDYCJA KONKURSU NA NAJLEPSZA POLOZNA TRWA!

Fundacja Rodzi¢ po Ludzku od lat uwaznie przyglada
sie sytuacji na poroddéwkach i warunkom pracy potoznych.
Widzimy ich profesjonalizm w opiece nad kobietami i nowo-
rodkami. Szczegélnie w tym niezwykle trudnym czasie jakim
jest pandemia.

Nie mamy mocy sprawczych, by podnies¢ potoznym wy-
nagrodzenie do poziomu, ktéry odzwierciedlatby faktyczne
zaangazowanie i wage ich pracy. Cho¢ bardzo by$my chcia-
ty, nie sprawimy, by pandemia znikfa, ale mozemy dodac¢ im
skrzydet w tych trudnych i petnych napiecia dniach!

Wiadnie z wdziecznodci dla potoznych za ich ciezka
prace, czute wsparcie i profesjonalizm Fundacja Rodzi¢ po
Ludzku rozpoczeta drugg edycje ogdlnopolskiego konkursu
Anioty Rodzi¢ po Ludzku. Celem konkursu jest znalezienie
tych potoznych, o ktérych kobiety w swoich wspomnieniach
maéwig “aniot”. Potoznych - bohaterek dnia codziennego, czy-
nigcych droge do macierzynstwa niezwykia. Tych zwyktych
kobiet o niezwyktej sile, ktérym szczegdlnie bliska jest idea
opieki i rodzenia po ludzku.

Podobnie jak w ubiegtym roku zachecamy do szukania
dobra i piekna w otaczajgcej nas trudnej rzeczywistosdi,.
Juz po raz drugi, szukamy potoznych “aniotéw”, ktére, mimo
zmeczenia pandemig, wcigz z pasjg i zaangazowaniem pro-
wadzg ku macierzynstwu.

Fundacja zacheca kobiety, ktére na swojej drodze spo-
tkaty wyjatkowe potozne, do wskazania ich w gtosowaniu
na portalu www.GdzieRodzic.info, jednoczesnie apelujgc do
potoznych o rejestrowanie sie w bazie. Niech potrzebujgce
profesjonalnego i zyczliwego podejscia kobiety znajdg swoje
potozne! Czesto przeciez od potoznej, szczegdlnie w czasach

pandemii, kiedy kobiety bywajg pozbawione wsparcia osoby
bliskiej, zalezy, jak kobieta bedzie wspomina¢ pordd i pierw-
sze chwile razem ze swoim nowonarodzonym dzieckiem.

W pierwszym etapie konkursu gtos majg kobiety - uzyt-
kowniczki portalu Gdzie Rodzi¢ Info. Sposréd wszystkich
potoznych biorgcych udziat w plebiscycie wybierajg te, kto-
re ich zdaniem zastugujg na wyrdznienie, a wybér moga
uzasadni¢ dodatkowo komentarzem opisujagcym zalety ich
kandydatki na ,aniofa”. Gtosy zbierane sg do 15.10.2021 roku.

Drugi etap to praca Kapituty, ktéra na podstawie tych
opinii wybiera dwie potozne z kazdego rejonu Polski - jedng
pracujgca w szpitalu, druga w srodowisku z kobietami.

Inauguracje konkursu poprzedzito spotkanie Kapituty,
w ktérej sktad wchodzi 10 wyjatkowych kobiet: Justyna Da-
browska, Magda Motek, Agnieszka Lisiecka, Ewa Wietrak,
Elzbieta Cherezinska, Anna Matek, Dorota Karkowska, Alicja
Kost, Lara Gessler oraz Joanna Pietrusiewicz.

Wynikiobrad Kapituty ogtoszone zostangwdrugiej potowie
listopada 2021 roku. Wiecej o kapitule i konkursie na stronie
https://gdzierodzic.info/anioly-rodzic-po-ludzku-2021/.

Fundacja Rodzi¢ po Ludzku w tym roku obchodzi swoje
25-lecie i przez caty czas dziata po to, aby kazda kobieta mo-
gta urodzi¢ swoje dziecko w godnych warunkach, otoczona
szacunkiem i opieka. Realizuje dziatania straznicze, rzeczni-
cze, interwencyjne i edukacyjne. Prowadzi staty monitoring
opieki okotoporodowej w Polsce, ujawnia naduzycia i tamanie
prawa, wnosi gtos kobiet do przestrzeni publicznej. W 2015 .
Fundacja otrzymata za ,skuteczne rzecznictwo oraz wsparcie
praw kobiet” nagrode WHO, a w 2016 r. nagrode ONZ.

Partnerami konkursu sg Femaltiker, M jak mama, Prenatal.
Wydarzenie sfinansowane przez Narodowy Instytut Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego
ze Srodkdw Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018 - 2030.

Informacje do kontaktu:
Matgorzata Sikora-Borecka - malgorzata.borecka@rodzicpoludzku.pl
Monika Piekarek - monika.piekarek@rodzicpoludzku.pl
tel. 601 709 393

Sfinansowano prez Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum Rozwoju

Spoteczenstwa Obywatelskiego
ze srodkéw Programu Rozwoju
Organizacji Obywatelskich
na lata 2018-2030

NIW
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\
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- Z PRAC KOMISJI DS. POLOZNYCH

VIII KONFERENCJA Z CYKLU:

,,BYDGOSKIE SPOTKANIA POLOZNYCH”

Dnia 11 maja 2021r w siedzibie Bydgoskiego Centrum Or-
ganizacji Pozarzadowych i Wolontariatu odbyta sie

VIl KONFERENCJA Z CYKLU:,BYDGOSKIE SPO-
TKANIA POLOZNYCH” Z OKAZJI KRAJOWEGO DNIA
POLOZNE] pt: ,,POROD DOMOWY JAKO ALTERNATYWA
PORODU RODZINNEGO W DOBIE PANDEMII

Inicjatorkami tego spotkania byty potozne z Komisji ds.
Potoznych dziatajacej przy Okregowej Radzie Pielegniarek
i Potoznych w Bydgoszczy przy wspotpracy Zespotu Bydgo-
skiego Centrum Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu
pod kierunkiem Pani Doroty Glazy

Z uwagi na czas pandemii faczylismy sie z widzami przez
internet w catej Polsce. Zaprosity$my do udziatu w telekon-
ferencji potozne, kobiety w cigzy wraz z ich partnerami,
mezami.

W imieniu gospodarzy powitata wszystkich Pani Dorota
Glaza, ktéra odczytata list od Prezydenta miasta Bydgoszcz
Pana Rafafa Bruskiego z zyczeniami z okazji naszych Swiat.
Swojg obecnoscig zaszczycita nas Pani Wiceprzewodnicza-
ca Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Pani Aleksandra
Popow, ktéra przekazata zyczenia.

L

PREZYDENT BYDGOSZCZY
Rafat BRUSKI

Szanowne Pielegniarki, Pielegniarze i Polozne

Uroczyste obchody Miedzynarodowego Dnia Pielegniarek i Dnia
Potoznych to $wigto, sklaniajace do refleksji nad wyjatkowa profesja,
ktorej nie sposéb przeceni¢ - ktéra w dobie panujgcej pandemii nabiera
jeszcze glebszego wymiaru. Pelnicie Panstwo szczegélng misje,
wymagajaca znakomitego przygotowania merytorycznego, okreslonych
predyspozycji osobowych, jak tez i fachowych umiejetnosci. Stanowicie
niezwykle wazne ogniwo w systemie ochrony zdrowia, stojac blisko
pacjenta, jako pierwsi rozpoznajecie objawy i potrzeby, nie tylko
te zdrowotne, ale i czysto ludzkie, uczuciowe. Odpowiadajac na wezwania
chorych empatig, wrazliwoscia i bliskoscia serca, ofiarowujecie tak
potrzebng pomoc, nadziejg, zrozumienie, ukojenie. Stuzba zyciu i zdrowiu
ludzkiemu jest dla Paiistwa najwyzszym wyzwaniem i zobowigzaniem.
W sytuacji epidemiologicznej, wspélnie z catym personelem medycznym,
bohatersko walczycie i trwacie przy drugim czlowieku.

Skfadam dzi§ wszystkim wykonujagcym ten niezwykly zawdd
najlepsze  Zyczenia. Prosze przyja¢ stowa wielkiego uznania
dla codziennego trudu, wykazywanego poSwiecenia, oddania, troski
oraz profesjonalnej opieki. Zastugi te buduja prestiz zawodowy i rosngce
spoteczne zaufanie.

Zycze wszystkim Pielegniarkom, Pielegniarzom i Poloznym,
by nie tylko w $wieta, ale takze na co dzien trud pracy potaczony byt
zawsze z wyrazami szacunku i wdziecznosci. Niech kazdy u$miech i mite
stowo pacjenta beda najlepsza nagroda, motywujaca do dalszych staran.
Z wieloma wyzwaniami przyjdzie si¢ jeszcze Panstwu zmierzy¢, w tym
szczegblnym czasie - niech nieustannie towarzysza potrzebne sily,
wytrwatos¢ i zdrowie. )

- /”W’ QAP e B

Bydgoszcz, maj 2021 roku
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Porody domowe w ostatnich latach stajg sie coraz bar-
dziej popularne wsrdd Polek, a panujaca od ponad roku
pandemia spowodowata dodatkowo kilkukrotny wzrost
zainteresowania. Kobiety bojg sie rodzi¢ w szpitalach, ponie-
waz obawiajg sie gtéwnie rodzenia bez osoby towarzyszacej
i tego, ze moga zostac rozdzielone z dzieckiem. Sprawe
komplikuje fakt, ze w obecnych warunkach czes$¢ oddziatow
ginekologiczno-potozniczych zawiesita swoje funkcjonowa-
nie. Jest petna klasyfikacja schorzen, dolegliwosci, a nawet
stylu zyciaktére predysponujg do porodu domowego.

Zatem:
Czy kazda kobieta moze rodzi¢ w domu?
Jakie warunki trzeba spetni¢, by méc urodzi¢ w domu?

Jakie formalnosci musi spetni¢ potozna, aby mogta
przyja¢ poréd w domu?

Na te pytaniaiinne odpowiedzieli eksperci zaproszeni do
udziatu w VIl KONFERENCJA Z CYKLU:,BYDGOSKIE SPOTKA-
NIA POEOZNYCH" Z OKAZJI KRAJOWEGO DNIA POLOZNE
pt: ,POROD DOMOWY JAKO ALTERNATYWA PORODU RO-
DZINNEGO W DOBIE PANDEMII.

A wsréd nich:

1. Pani prof. UM dr hab. Beata Pieta-Prezes ZG
Polskiego Towarzystwa Potoznych, Kierownik Za-
ktadu Praktycznej Nauki Potoznictwa, Konsultant
Wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa potoznicze-
go i ginekologicznego, Kierownik Szkoty Rodzenia
przy GPSK UM, Uniwersytet Medyczny Poznan, kto-
ra przedstawita temat

POROD W DOMU - ZAGROZENIE CZY SZANSA?

2. Pani Ewa Janiuk, Wiceprezes Naczelnej Rady Pie-
legniarek i Potoznych, w ponad trzydziestoletniej
karierze sama przyjefa kilkaset porodéw domo-
wych, ktéra przedstawita nastepujgce tematy:

KWALIFIKACJA KOBIETY CIEZARNEJ DO PORODU DOMOWEGO

ORGANIZACJA PRACY POLOZNEJ DO PRZYJECIA PORO-
DU W DOMU

Pani mgr Beata Marzec, specjalista w dziedzinie piele-
gniarstwa ginekologicznego -potozniczego i pielegniarstwa

Z PRAC KOMISJI DS. POLOZNYCH -

rodzinnego dla potoznych, a przede wszystkim potozna
z zamitowania od 35 lat, Centrum Opieki Okotoporodowe;]
Krakdéw przedstawita temat:

POROD DOMOWY ~ KOMPLEKSOWA OPIEKA NAD KO-
BIETA W CIAZY, RODZACA | PO PORODZIE

\
—

POROD DOMOWY

JAKO ALTERNATYWA PORODU RODZINNEGO
W DOBIE PANDEMII

online Facebook BCOPW
11 MAJA 2021 r, (wtorek) godz. 11:00-13:00
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Dzi¢ekuje
wszystkim za pomoc w przygotowaniu i poprowadzeniu tego wydarzenia.
Do zobaczenia za rok!

Wieslawa Stefaniak-Gromadka
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- Z PRAC KOMISJI HISTORYCZNE]

,,CZAR POZOLKLYCH FOTOGRAFII”

W szkotach pielegniarstwa szczegdtnie uroczyscie orga-  O$rodek Szkolenia Mtodszych Pielegniarek PCK.

nizowano czepkowanie, paskowanie, wreczanie dyplomow W latach 60 - tych o$rodek przeksztatcono w 2 - letnig
ukonczenia nauki w szkole. Uroczystosci szkolne odbywaty  zasadniczg Szkote Medyczng Asystentek Pielegniarskich
sie w atmosferze duzej serdecznosci, byty niezapomnianymi  pck. Dyrektorem szkoty zostata Barbara Thews. Nauczy-
momentami w zyciu osobistym i zawodowym absolwentek.  cielkami zawodu byty: Halina Belczyk, Krystyna Wiecek,
Natozenie czepka pielegniarskiego byto symbolem pierw-  stanistawa Bataga i Irena Budnik. Wykladowcami przedmio-
szego wtajemniczenia zawodowego. Zawsze miafo miejsce 4w klinicznych byli lekarze, min.: Danuta Debicka, Sergiusz

przed péjéci(/e[n na pierwszg praktyke zawodowa. Czepek Olijewski (pediatra), Ryszar Dtugotecki (chirurg), Ferdynard
stanowit czes¢ stroju zawodowego. Byta to szara sukienka  Ty|och (urolog)

z harcerskiego ptétna przybrana w biate ptécienne kroch-
malone kotnierzyki i mankiety. Mundurek przykrywat tzw.
krzyzak, bo paski fartuszka, zawsze biatego krzyzowaty sie
na plecach. Obowigzywato biate, na ptaskim obcasie obuwie
i ponczochy w cielistym kolorze.

I

2. Grupa uczennic ze Szkoty Medycznej Asystentek
Pielegniarskich PCK wraz z kierownikiem szkolenia- Anng
Gilgenast. 10 stycznia 1965 rok.

Szkota istniata do 30 czerwca 1965 roku. W miedzycza-
sie juz w 1954 roku powstata Panstwowa 3 - letnia Szkota
Pielegniarska. Siedzibg szkoty byt gmach Il Liceum Ogdlno-
kszttatcacego przy ul Nowodworskiej. W rok pozniej réwniez
1. Czepkowanie w Szkole Medycznej Asystentek Piele- Qaa é%rjr%rwz|§ewspomn|anego Liceum powstata szkofa ksztaica
gniarskich PCK. 12 luty 1965 rok. Panstwowa 2- letnia Szkota Potoznych w 1958 roku zosta-

Historia szkoty siega roku 1951. Wowczas to zostat |3 przeniesiona do baraku nr 1. Jednocze$nie w tymze samym
otwarty Osrodek Szkolenia Mtodszych Pielegniarek PCK. roku zmieniono zasady przyjecia do szkoty. Wymagana byta
Przyjmowano kandydatki w wieku 20- 30 lat typowane  maturainauke przedtuzono do 2,5 roku. Nowym dyrektorem
przez szpitale i przychodnie. Kurs szkolenia trwat 6 mie-  szkoly zostata Wiktoria Gérna, absolwentka Warszawskie]
siecy. Osrodek szkolenia znajdowat sie w baraku 1 (dzi$ juz  Szkoty Potoznych. Po jej odejsciu na emeryture, dyrektorem
nieistniejacym; zostat rozebrany w latach 70- tych XX wie-  zostala mgr Irena Dyduch, absolwentka szkoty szczecinskiej.

ku w zwigzku z rozbudowg osiedla Bielawki) przy ul. Marii  Nauczycielkami zawodu byty min.: Leokadia Krajewska, Alicja

Sktodowskiej - Curie 26. Pierwszg dyrektorkg oSrodka byta  Borska, Franciszek Narozny, Jadwiga Krus.

Anna Szczesna, a instruktorkami (tak nazywano nauczycielki W 1974 roku szkota zostaje przeniesiona do bydynku

zawodu) byty min. przy Placu Chetminskim, gdzie miesci sie do 1982 roku i jed-
Maria Bartkowiak, Halina Pawlak, Irena Pilich, Anna Gil- ~ noczesnie zmienia nazwe na Medyczne Studim Zawodowe.

genast. Mirostawa Kram, Rozalia Gutkowska, Krystyna Ritter,

Poprzedniczka tejze szkoty byfa otwarta juz 2 czerwca Wiestawa Stefaniak- Gromadka, lwona Szumacher.

1946 roku 2 - letnia szkota pielegniarska. Zdecydowano,
ze Czasowo ona powstanie na terenie Szpitala Miejskiego
(obecnie Szpital Uniwersytecki nr 1. Im. Dr. A. Jurasza). Tam

Ponizsze fotografie otrzymaliSmy dzieki emerytowanej pie-
legniarce anestezjologicznej p. Jolancie Dgbek.
Zachecamy Kolezanki i Kolegdéw do przeszukania domowego

tez utworzono internat. W oddziatach szpitalnych zorganizo- lub/i i zaktadowego archiwum ze zdjeciami. Ufamy, ze znajdzie
wano sale ¢wiczen. Po roku szkote przeniesiono do budynku sie tam niejedno zdjecie na widok, ktérego zakreci sie przysto-
przy ul. Mazowieckiej 28. W maju 1951 roku szkote prze- wiowa tezka w oku.

niesiono na ul. Konarskiego 5. Warunki lokalowe nie byty Fotografie, ich skany prosimy przesytac wraz z ich opisem,
absolutnie przystosowane do potrzeb szkolenia i juz w listo- komentarzem na adres Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
padzie tego samego roku szkote przeniesiono do Szczecinal nych: oipip@bydgoszcz.pl z dopiskiem Komisja Historyczna

Wiadze miasta wraz Polskim Czerwonym Krzyzem powotaty Lelkisipss s
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Z PRAC KOMSJI DS. SRODOWISKA NAUCZANIA I WYCHOWANIA -

PANSTWOWY
POWIATOWY INSPEKTOR SANITARNY
W BYDGOSzZCzY
85-079 Bydgoszcz, ul. T. Kosciuszki 27 e-mail:psse.bydgoszcz@pis.gov.pl
tel. 52 515-40-20, fax 52 584-11-44 www.ppis.bydgoszcz.pl
0Z.966.23.2021 Bydgoszcz, 9.06.2021 r.

Komisja

d’s. Pielegniarek Srodowiska Nauczania i Wychowania
przy Okregowej Izbiec Pielegniarek i Poloznych
w  Bydgoszczy

W okresie trwania pandemii COVID — 19 w, trosce o zdrowie publiczne, w szczegdlnosci
0 zdrowie 0séb starszych (rodzice, dziadkowie) oraz 0s6b nie mogacych sie szczepi¢ z przeciw-
wskazan medycznych, zwracam si¢ z prosba do Pan piclggniarek o aktywne wiaczenie sie
W promocj¢ szczepien na terenie placowek oSwiatowych.

Wiemy, Ze najwicksza szansa na stopniowy powrdt do normalnosci sa szezepienia przeciwko
COVID-19. Od calego spoleczenstwa zaleze¢ bedzie czy osiggniemy odporno$é zbiorowa 1 czy
zdobedziemy kontrolg nad wirusem SAR-COV-2. Duza rol¢ odgrywa tu praca piclggniarek, row-
niez srodowiska nauczania i wychowania. Uswiadamiaja one, informuja, a przede wszystkim za-
checaja dzieci, mlodziez i ich rodzicow oraz opickunow do szczepien ochronnych.

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Bydgoszezy nie ma watpliwosci, ze po-
wszechne szczepienia pomoga nam ostatecznie wygraé¢ z koronawirusem. .

i

a Chrzanowska

Otrzymuja:
1.adersat
2.a/a

|
v R[] eeienn
WW[(L | Sl
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- OSRODEK KSZTALCENIA

OSRODEK KSZTALCENIA .
PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W BYDGOSZCZY INFORMUJE...

mgr Izabela Brusikowska-Maguda

koordynator ds. ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoZnych

OSrodek ksztatcenia podyplomowego informuije, ze w okresie od 19.03.2021r. do 30.06.2021r.

1. Wramach 9 kurséw specjalistycznych, przeszkolit 229 pielegniarek i potoznych.

w tym
. . Ukonczyto 2 o
Lp. Zakres Kierownictwo o\ olenie & 2 e 2
naukowe 5 c e ‘N N
ogoétem o0 a0 2 2
(g _ o o
o) (] o o
2 =
Resuscytacja
1. | oddechowo-krgzeniowa noworodka 07.05.2021r- 22 7 0 15 0
. : . . 25.05.2021r.
dla pielegniarek i potoznych
Resuscytacja B
2. | oddechowo-krgzeniowa noworodka Ve A0 23 9 0 12 0
. : . . 25.05.2021r.
dla pielegniarek i potoznych
Resuscytacja
3. krgzeniowo-oddechowa 19.03.2021r.- 45 10 2 3 0
, 4 . . 28.05.2021r.
dla pielegniarek i potoznych
Wykonanie i interpretacja zapisu
. . 26.03.2021r.-
4. EKG u dorqs’rychldla pielegniarek 31.05.2021r. 29 26 2 1 0
i potoznych
Wykonanie badania 23.04.2021r--
> spirometrycznego -10.06.2021r. 16 16 0 0 0
. . . 06.05.2021r .-
6. Endoskopia dla pielegniarek 16.06.20211 29 29 0 0 0
Resuscytacja B
7. | oddechowo-krgzeniowa noworodka 21.05.2021r. 22 2 0 20 0
, : . , 21.06.2021r.
dla pielegniarek i potoznych
8 Monitorowanie dobrostanu ptodu 20.05.2021r.- 18 0 0 18 0
’ W czasie cigzy i podczas porodu 24.06.2021r.
. . . 21.05.2021r.-
9. Leczenie ran dla pielegniarek 21.06.2021r. 25 25 0 0 0
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OSRODEK KSZTALCENIA -

2. Wramach 2 kurséw kwalifikacyjnych, przeszkolit 46 potoznych Obecnie prowadzone sg szkolenia :

w tym

Kierownictwo L2, g S © >

Lp. Zakres szkolenie < 2 c 3

naukowe 2 c s N N

ogbétem 60 e 2 2

@ = <] o

) Q o o

o o

Pielegniarstwo rodzinne 22.03.2021r.-

10. dla potoznych 22.06.2021r. 10 0 0 10 0
Pielegniarstwo rodzinne 19.03.2021r.—

1. dla potoznych 22.06.2021r. 36 0 0 36 0

1. Szkolenia specjalizacyjne w dziedzinie:
- pielegniarstwa chirurgicznego dla pielegniarek - rozpoczecie szkolenia 11.09.2020 r.
- pielegniarstwa internistycznego dla pielegniarek - rozpoczecie szkolenia 09.10.2020 .
- pielegniarstwa pediatrycznego dla pielegniarek - rozpoczecie szkolenia 16.10.2020 .
- pielegniarstwa ginekologiczno-potozniczego dla potoznych - rozpoczecie szkolenia 06.11.2020 .
- pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki dla pielegniarek - rozpoczecie szkolenia 14.05.2021r.

2. Kursy kwalifikacyjne w dziedzinie:

- pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki w potoznictwie i ginekologii dla potoznych

W okresie 0od 01.01.2021r. do 30.06.2021r. w ramach 20 kurséw specjalistycznych i 2 kwalifikacyjnych Osrodek
przeszkolit tgczni 412 pielegniarek i potoznych.

Trwa nabér na szkolenia specjalizacyjne w dziedzinie:

- pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki dla pielegniarek - szkolenie rozpoczete rozpoczecie 14.05.2021r.

- pielegniarstwa ochrona zdrowia pracujgcych dla pielegniarek - planowane rozpoczecie 11.06.2021r.

- pielegniarstwa psychiatrycznego dla pielegniarek - planowane rozpoczecie 08.10.2021r.

- pielegniarstwa rodzinnego dla pielegniarek - planowane rozpoczecie 08.10.2021r.

- pielegniarstwa chirurgicznego dla pielegniarek - planowane rozpoczecie 20.10.2021r.

- pielegniarstwa internistycznego dla pielegniarek - planowane rozpoczecie 20.10.2021r.

- pielegniarstwa pediatrycznego dla pielegniarek - planowane rozpoczecie 20.10.2021r.

Zajecia na wszystkich szkoleniach (kursy, specjalizacje) odbywajg sie w systemie mieszanym (niestacjonarnym i zdalnym).

Zdalne prowadzenie zaje¢ odbywa sie na platformie edukacyjnej. Zaproszenie do odbycia szkolenia, kazdy uczestnik otrzy-
muje indywidualnie.

Weryfikacja osiggnietych efektéw ksztatcenia, z wytgczeniem egzaminu panstwowego, obecnie odbywa sie z wykorzysta-
niem technologii informatycznych zapewniajgcych kontrole jej przebiegu i rejestracje.

Aktualna oferta szkoleniowa dostepna w systemie SMK i na stronie internetowej OIPiP w zaktadce . Zgtoszenia na spe-
cjalizacje, kursy kwalifikacyjne i kursy specjalistyczne nalezy sktadac tylko i wytacznie przez SMK-System Monitorowania
Ksztatcenia adres strony: smk.ezdrowie.gov.pl

Informacja o szkoleniach znajduje sie réwniez, na stronie internetowe Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Byd-
goszczy http://www.oipip.bydgoszcz.pl w zaktadce Ksztatcenie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu
Dziatu szkolen 52 372-68-78 wew. 11, 14 mobile 790 855 106, 575 898 102.

Zbliza sie czas letnich urlopow, kolejny, inny niz zwykle.
Zyczymy wszystkim udanego i bezpiecznego wypoczynku.
Wroccie wypoczeci i szczesliwi, gotowi do podejmowania
nowych wyzwan i kolejnych trudnych zadan.

Do zobaczenia po wakacjach!
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,, Wiek emerytalny po to jest nam dany,

by realizowac niespetnione plany”. P , }'%
o) o Ay

Pani Ewie Dynowskiej
NACZELNE] PIELEGNIARCE
Szpitala Wielospecjalistycznego im. dra. Ludwika Blazka
w Inowroctawiu

s

Z okazji przejscia na emeryture
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy
przekazuje stowa petne uznania
I szacunku oraz podziekowania
za wieloletniq prace na rzecz rozwoju
pielegniarstwa i potoznictwa,
jak rowniez poswiecenia i zaangazownia
w prace na rzecz samorzqdu pielegniarek i potoznych jako:

Delegat na 11 11l Krajowy Zjazd Samorzqdu Pielegniarek i Potoznych I i Ill Kadencji
Cztonek Okregowej Komisji Rewizyjnej Il Kadencji 1995 - 1999
Cztonek Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Il Kadencji 1999 - 2003
Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej IV i V Kadencji 2003 - 2011

Zyczymy duzo zdrowia, spetnienia marzen,
wszelkiej pomysinosci i wiele szczescia kazdego dnia

Katarzyna Florek
Przewodniczgca ORPiP
®© . w Bydgoszczy

\/
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PODZIEKOWANIA

,» Emerytura to czas, gdy nie istniejq ograniczenia ani zakazy,
czerp zatem z Zycia wszystko petnymi garsciami”. p” ‘

W zwiqzku z przejsciem na emeryture

Panu Tadeuszowi Doroszewskiemu
PIELEGNIARZOWI PRACOWNI ENDOSKOPOWE]

sktadam serdeczne podziekowania
za wieloletniq prace na pacjentow zZniriskiego szpitala.
Dziekuje za wspolnie spedzone lata,
wspolne radosci i niekiedy smutki.

Zyczymy aby okres emerytalny byt okresem
zdrowia i odpoczynku, miat same pogodne dni,
pozwalat cieszyc sie gronem bliskich i przyjaciot.

Zarzqd, Naczelna pielegniarka
i Wspotpracownicy
Patuckiego Centrum Zdrowia
Sp z 0.0. w Zninie

v
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Pani Alinie Klopotek e

PIELEGNIARCE

Z okazji przejscia na emeryture
sktadamy
stowa uznania i podziekowania
za lata sumiennej dla dobra chorego pracy.

Doswiadczeniem, posiadang wiedzg
I zaangazowaniem stuzytas pacjentom.

Dziekujemy za cierpliwosc, wyrozumiatosc,
zyczliwos¢ a takze za poczucie godnosci
i odpowiedzialnosci.

Z zyczeniami zdrowia i wszelkiej pomysinosci

sktadajq
Dyrekcja i Kolezanki
Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
 Florencja II” w Swieciu
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»

POZEGNANIA / KONDOLENCJE -

POZEGNANIA R e 2

Z glebokim zalem i smutkiem zawiadamiamy,
ze dnia 10.04.2021 roku odeszla nasza kolezanka,
emerytowana polozna, ciepty i zyczliwy czltowiek.

Sp. Lubomira Zygadto

Rodzinie sktadamy najserdeczniejsze wyrazy wspélczucia.

Kolezanki potozne z Inowroctawia

KONDOLENCJE

wyrazy gtebokiego zalu i wspotczucia

Koleiance z powodu Smierci MAMY

LU CYNIE sktadajg . ’

Kolezanki i Koledzy IO

SZYMANSKIEJ z Kliniki Choréb Wewnetrznych

10 Wojskowego Szpitala Klinicznego
z Poliklinikg SP ZOZ w Bydgoszczy

wyrazy gtebokiego zalu i wspétczucia -4
b
Kolezance z powodu $Smierci TATY
skfadajag
ANNIE Kolezanki i Koledzy Z
ANTOS z Kliniki Choréb Wewnetrznych »d
10 Wojskowego Szpitala Klinicznego % A

z Poliklinikg SP ZOZ w Bydgoszczy

wyrazy gtebokiego zalu i wspotczucia

Kolezance | ZPowedusmierci MAMY

KATARZYNIE | S<der

Kolezanki i Koledzy

KOMOROWSKIE]J z Kliniki Choréb Wewnetrznych

10 Wojskowego Szpitala Klinicznego
z Poliklinikg SP ZOZ w Bydgoszczy
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-~ el . " ' ,,» Umiera sie nie po to, by przestac zyc,
' lecz po to by zy¢ inaczej...”
) : . Paulo Coelho

Kolezance
MALGORZACIE
KANTOWICZ

wyrazy gtebokiego wspotczucia
z powodu Smierci MAMY

skfadajg Kolezanki
z Dziatu Sal Operacyjnych
Centrum Onkologii w Bydgoszczy.

,, Umiera sie nie po to, by przestac zyc,
lecz po to by zyc¢ inaczej...”
Paulo Coelho

Koledze
PAWLOWI
KANTOWICZ

wyrazy gtebokiego wspotczucia
z powodu Smierci BABCI

sktadajg Kolezanki
z Dziatu Sal Operacyjnych
J Centrum Onkologii w Bydgoszczy.

4 : & ,Umartych wiecznos¢ dotqd trwa,
y dokqd pamieciq sie im ptaci”

Wistawa Szymborska

Kolezance .
ALICJI stowa vvsparoa. |
OWCZARZAK z powodu $mierci TATY

sktadajg Kolezanki
z Okulistyki WSK 10WSK

=
,, Umiera sie nie po to, by przestac zyc,
lecz po to by zyc¢ inaczej...”
u . Paulo Coelho
2 Kolezance
LD A wyrazy gtebokiego zalu i wspétczucia
> RENACIE T2 4 &

GLINKAU z powodu $mierci MEZA

sktadajg Kolezanki
z Okulistyki 10 WSK.

wyrazy gtebokiego wspotczucia
Kolezance Piel@gniarce z powodu $mierci BRATA STANISLAWA

skfadajg wspotpracownicy
EWIE z Oddziatu Przeszczepiania Szpiku Kostnego
GOTOWALSKIE]J dla Dzieci i Kliniki Pediatrii, Hematologii i Onkologii
Szpitala Uniwersyteckiego ni 1 im. dr. A. Jurasza
w Bydgoszczy
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SMAKI LATA

WARTO PRZYGOTOWAC -

Lato przynosi rados¢ z bogactwa swiezych owocdw, warzyw i przypraw, najbardziej cieszg te o niepowtarzalnym smaku i aromacie
wyhodowane we wiasnym ogrédku. Nie ma zadnego poréwnania miedzy suszonym majerankiem, lubczykiem, estragonem i kazdym innym
zidtkiem, a tym zerwanym prosto z grzadki. Smakosze powinni jednak wiedzie¢, ze Swieze ziota nie smakujg jednakowo o kazdej porze dnia.

Wazna jest pora dnia, o ktérej dokonujemy zbioru; najwiecej aromatu majg roslinki zbierane o poranku. Lato cieszy nie tylko Swiezy-
mi przyprawami; dojrzate, soczyste owoce zerwane prosto z krzaczka lub drzewa to raj dla podniebienia, podobnie Swiezo zebrane w ogrodzie
pomidory, ogérki czy satata. Letnie bogactwo swiezych warzyw, owocdw i przypraw sprzyja wprowadzeniu do kuchni diety wegetarianskiej, przy-
najmniej okresowo, bo dieta ta, jesli oprécz potraw gotowanych zawiera suréwki, jest lekko wychtadzajaca i dlatego optymalna w czasie upatow

KOKTAJL O SMAKU KIWI na mocne kosci
Sktadniki:

1 miekkie kiwi

Y fenkuta

1 ogorek safatkowy

2 garscie szpinaku

2 todygi selera naciowego

1 stodkie jabtko

gars¢ Swiezych lisci bazylii

6 lisci jarmuzu
zblenduj catos¢. 1 porcja: 102 kcal

Co miksujesz i zyskujesz: Jarmuz jest bogaty w witamine K, ktéra
wzmacnia kosci i zapobiega ztamaniom przecigzeniowym. Nieco gorzki
smak jarmuzu tagodzi stodki smak jabtka i dojrzatego kiwi.

POMIDOROWY KOKTAJL na wieksza odpornos¢

Sktadniki:

2 duze i dojrzate pomidory

duza garsc¢ Swiezego szpinaku

6 lisci bazylii

sok z jednej duzej cytryny lub 2 matych limonek
zblenduj catos¢. 1 porcja: 34 keal

Co miksujesz i zyskujesz: Pomidory i owoce cytrusowe s3 bogate
w witamine C. Pofgczenie ze szpinakiem i bazylig powoduje, ze zawarte
w nich zelazo zostanie lepiej przyswojone przez organizm. Wzmocnisz od-
pornos¢ i wydolnosc.
JABLKOWO-KOKOSOWY KOKTAJL na ekstra nawodnienie
Sktadniki:

duze jabtko

100 g melona miodowego

2 listki miety

1 szczypta kurkumy

250 ml wody kokosowe]

12 ogorka satatkowego
zblenduj catos¢. 1 porcja: 76 kcal

Co miksujesz i zyskujesz: Ogorek to praktycznie samawoda wzboga-
cona 0 sole mineralne. A woda kokosowa to naturalny napéj o parametrach
prawie jak izotonik. Takie potaczenie sktadnikéw daje ekstraelektrolity i na-
wodnienie.

ZYCZYMY SMACZNEG

KOKTAJL Z BURAKA na wiekszg moc
Sktadniki:
2 Srednie buraki
2 gruszki
okoto 2 cm imbiru .
2 tyzeczki soli
1 ogbrek satatkowy
sok z potéwki cytryny
uzyj sokowiréwki. 1 porcja: 154 keal

Co miksujesz i zyskujesz: W burakach znajduje sie dawka azotandw
zwanych nitratami, ktére zwiekszaja transport tlenu do komaorek. Imbir za to
poprawia trawienie. W pofaczeniu z cytryng fagodzi mdty smak.

MARCHWIOWY SOK na szybka regeneracje

Sktadniki: k.
2 duze marchewki H
1 jabtko
2 garscie $wiezego szpinaku -
100 g zielonej kapusty -

1 cm imbiru
100 g truskawek (moga by¢ mrozone)
250 ml mocnej zielonej herbaty

uzyj sokowiréwki.1 porcja: 74 kcal

Co miksujesz i zyskujesz: Zawarty w marchewce i szpinaku beta-ka-
roten usuwa wolne rodniki powstate po duzym wysitku. Katechiny z zielonej
herbaty pomagaja szybciej zregenerowac miesnie.

MALINOWY KOKTAJL na tadniejszg skére

Sktadniki: ’

sokz 1cytryny
sokz 1 porharahczy l'
2 buraki |
3 todygi selera nacrowtgo , q
1 marchewka - ,'I :

+garsc SW|ezeJ bezyh'

taczeniu z substani
w skorze. Dzieki tem
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Planowane szkolenia dla pielegniarek i poloznych po przerwie wakacyjnej.

Grupa zawodowa Dziedzina ksztatcenia Planowana data | Planowana data
P Kursy specjalistyczne rozpoczecia zakonczenia
Pielegnowanie pacjenta dorostego
pielegniarki e pad o & 2021-10-20 2021-12-09
wentylowanego mechanicznie
pielegniarki Szczepienia ochronne 2021-10-01 2021-11-16
, o : Wykonanie i interpretacja zapisu
pielegniarki potozne , , 2021-09-15 2021-11-16
elektrokardiograficznego u dorostych
pielegniarki potozne Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa 2021-09-16 2021-12-15
pielegniarki potozne Wywiad i badanie fizykalne 2021-09-23 2021-10-27
i o ) Wykonanie i interpretacja zapisu
pielegniarki potozne , , 2021-11-17 2022-01-22
elektrokardiograficznego u dorostych
pielegniarki potozne Resuscytacja krazeniowo-oddechowa 2021-12-17 2022-03-02
potozne Leczenie ran dla potoznych 2021-11-17 2021-12-14
potozne Edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktadji 2021-09-10 2021-10-10
potozne Szczepienia ochronne 2021-10-01 2021-11-16
potozne Szczepienia ochronne 2021-03-26 2021-05-11
potozne Leczenie ran dla potoznych 2021-05-14 2021-06-15
, Monitorowanie dobrostanu ptodu
potozne o 2021-05-20 2021-06-24
w czasie cigzy i podczas porodu
potozne Edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktadji 2021-09-10 2021-05-10
potozne Szczepienia ochronne 2021-10-01 2021-11-16
Kursy kwalifikacyjne
Grupa zawodowa Dziedzina ksztatcenia Planowana data | Planowana data
P Kursy kwalifikacyjne rozpoczecia zakonczenia
pielegniarki Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek 2021-10-22 2022-04-06
pielegniarki Ochrona zdrowia pracujacych 2021-09-08 2022-03-03
: o Pielegniarstwo Srodowisko nauczania
pielegniarki , i 2021-10-08 2022-03-22
i wychowania
, o Pielegniarstwo anestezjologiczne
pielegniarki - - 2021-10-20 2022-04-05
i intensywnej opieki
potozne Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych 2021-12-03 2022-06-01
Specjalizacje
Grupa zawodowa Dziedzina ksztatcenia Planowana data | Planowana data
P Specjalizacje rozpoczecia zakonczenia
pielegniarki Ochrona zdrowia pracujacych 2021-06-11 2023-02-01
pielegniarki Pielegniarstwo psychiatryczne 2021-10-08 2023-05-31
pielegniarki Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek 2021-10-08 2023-05-31
pielegniarki Pielegniarstwo chirurgiczne 2021-10-20 2023-05-31
pielegniarki Pielegniarstwo internistyczne 2021-10-20 2023-05-31
pielegniarki Pielegniarstwo operacyjne 2021-10-20 2023-05-31
pielegniarki Pielegniarstwo pediatryczne 2021-10-20 2023-05-31
, o Pielegniarstwo anestezjologiczne
pielegniarki . . 2022-03-25 2024-10-31
i intensywnej opieki
Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze
potozne e SR 2021-10-20 2023-05-31
dla potoznych
potozne Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych 2021-11-19 2023-05-31




